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ACTA DE JUNTA GENERAL UNIERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA {UPSJB SAC)

En {a ciudad de Lima, a horas 19:00 del dia miércoles 10 de mayo de 2023, se reunieron en Junta General
Universal de socios de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada (UPSJB SAC),
con RUC N° 20344818909, inscrita en el asiento ACO025 de la Partida Electronica N° 11482532 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima - Zona Registral N° IX - Sede Lima, en el
domicilio social sito en Av. José Antonio Lavalle N° 302, ex Hacienda Villa, distrito de Chorrillos, provincia
y departamento de Lima, lugar donde se instald y realizd esta Junta General Universal, con la
participacion de los siguientes socios accicnistas:

1.- Asociacion Promotora San Juan Bautista, con RUC N° 20186149522, inscrita en la Partida
Electrénica N° 01969128 del Registro de Personas Juridicas {Asociaciones) de la Oficina Registral de
Lima - Zona Registral N° IX - Sede Lima, con domicilio para estos efectos en Av. José Antonio Lavalle
N° 302, ex Hacienda Villa, distrito de Chorritlos, provincia y departamento de Lima, que ha suscrito

( } accicnes
_nominativas de un valor nominal deun S/ ™ ) cada una, totalmente suscritas y pagadas,
Jdue corresponden a S/ (

y 00/100 soles), representada esta socia perscna juridica por su
apoderado: José Luis Elias Avalos con DNI N°® , quien también tiene la calidad de asociade

"e integrante del Consejo Directivo (Vicepresidente), segun consta de los Asientos A00019, A00020
.y AQ0D21 de la Partida Electrénica N° 01968129 del Registro de Personas Juridicas (Asociaciones)
\de la Oficina Registral de Lima - Zona Registral N® IX - Sede Lima.

2.- Maria del Rocio Carmen Teresa Roca Grafia, con DNI N° , con domicilio para estos efectos
en . quien ha
SUSCrito [ 1) acciones
nominativas de un valor nominal de un §/ { ) cada una, totalmente suscritas y pagadas,
gue corresponden a 5/ ' )
y 00/100 soles), y

3.- José Luis Elfas Avalos, con DNI N° ,, con domicilio para estos efectos en

. quien ha suscrito
( ) acciones nominativas
de un valor nominal de un S/ ( [} cada una, totalmente suscritas y pagadas, que
corresponden a S/ ) ;
y 00/100 soles).

Lo que hace un total de { o ) acciones

nominativas de un valor nominal de S/ ( [} cada una, totalmente suscritas y pagadas, que

corresponden a S/ 3 y 00/100 soles),

gue es el 100% del capital social integramente suscrito y pagado con derecho a voz y voto.

R‘conformidad con lo establecido en el primer pérrafo del articulo 33° del Estatuto Social actua y
participa como Presidente de esta lunta General Universal de Socios de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anénima Cerrada (UPSIB SAC), la socia accionista Marfa del Rocio Carmen Teresa Roca
Grafia, con DNI N° -en su calidad de Presidenta de Directorio; asimismo, en ausencia de la
Secretaria General: Marylin Cruzado Llanos, con DNI N°® y a decision de los socios accionistas
\p%ticipantes actua como Secretaria de esta unta General Universal de Socios de la Universidad Privada
Saft Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada (UPSIB SAC), la abogada Magdalena Karla Andia Martinez,
con DNI N° , quien tiene la calidad de Sub Secretaria General, cuya designacion se rezliza al
amparo del citado articulo 33° del Estatuto Social.
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Acto seguido, verificandose y constatandose por la Presidenta de la junta General de Accicnistas, en
relacién al quérum, la participacidn y asistencia de la totalidad de los socios accionistas que conforman
la_sociedad y que son tres {03), cuya totalidad de acciones suscritas y totalmente pagadas con derecho
a voto es de 1{c J acciones de un valor de un
S/ { } cada una, que equivale a la suma de §/ a

y 00/100 soles), y que para los fines de lo preceptuado en los articutos 19° v 24° del
Estatuto Social concordante con lo dispuesto en el articulo 120° de la Ley General de Sociedades,
representan el 100% del capital social suscrito y pagado con derecho a voto de fa sociedad denominada:
“Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada (UPSJB SAC)”, los socios accionistas
asistentes aceptaron por unanimidad celebrar la presente Junta General de Accionistas bajo la
denominacién de JUNTA GENERAL UNIVERSAL, la cual se lleva a cabo sin necesidad de efectuarse las
convocatorias previas. En aplicacion det primer pérrafo del articulo 1242 de {a Ley General de
Sociedades, comprobado el guorum se declara vélidamente instalada la presente Junta General
Universal de Socios Accionistas de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada
(UPSIB SAC) y abierta para tratar los puntos de agenda que se detallan a continuacidn,

AGENDA:

1. Pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion del Organigrama Estructural Institucionat de [a
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada {versiéon 17.0) aprobadc en
Consejo Universitario.

2. Modificacion Parcial del Estatuto Social {articulos 5°, 20°, 52°, 54°, 55°, 56°, 58°, 61°, 63°, 64°, 66°,
67°, 77°y 79°).

3N Evaluacidn de las propuestas de término de las actuales designaciones y encargaturas, asi como de
las nuevas designaciones y encargaturas en [a Direccidn General de Gestidn de Calidad, Evaluacion,

creditacién y Licenciamiento, Direccién Monitorec y Control, Direccidon Evaluacién, Direccién
&stién de Calidad, Direccién de Licenciamiento y Supervisidn, Defensoria Universitaria, Direccién
\de Asesoria Legal, Departamento de Grados y Titulos, Direccidon Genera! de Gestion Académica,
Departamento de Registro Técnico, Direccidn de Gestion Docente, Direccidon de Acompafiamiento
y Bienestar al Estudiante, Direccidn de Ambientes Académicos, Direccién de Disefio, Desarroflo y
Assessment Educativo, Direccidén de Segundas Especialidades y Residentado Médico, Direccidn
eneral de Investigacion y Responsabilidad Social, Direccidn de Sistema de Biblioteca, Direccion de
InYestigacion y Transferencia Tecnoldgica, Sub Direccién de Programacidon y Seguimiento, Sub
Direccidn de Innovacion y Emprendimiento, Direccion de Responsabilidad Social, Sub Direccidn de
Extensién y Proyeccion Universitaria, Sub Direccidn de Relaciones Nacionales e Internacionales, Sub
Direccién de Seguimiento al Egresado y Vinculacidon Laboral, Instituto de Investigacion en
~Humanidades, nstituto de Investigacion en Interculturalidad, Institute de Investigacién en Salud
Global, Administracion Sede Lima {Local Chorrillos), Administracién Sede Lima {Local San Borja},
Direccion de Centros de Produccion, Direccién de Finanzas y Contabilidad, Direccion de Recursos
Humanos, Direccidn de Sisternas de Informacién, Direccion de Infraestructura y Servicios
\Generales, Direccidn de Logistica, Direccion de Atencion San Juanina, Direccidén General de la Filial
Chincha, Coordinacion de Gestion de Calidad, Evafuacicn, Acreditacidn y Licenciamiento de ta Fitial
Chincha, Coordinacion de Defensoria Universitaria de la Filial Chincha, Coordinacién de Asesoria
Legal de la Filial Chincha, Coordinacion de [a Secretaria General de la Filial Chincha, Direccién
Académica de la Filial Chincha, Coordinacién de Acompafamiento y Bienestar al Estudiante de la
_Filial Chincha, Coordinacién de Educacion Virtual de la Filial Chincha, Coordinacion de Ambientes
Académicos de la Filial Chincha, Coordinacion de Registro Técnico de la Filial Chincha, Coordinacion
cadémica del Programa de Estudios de Medicina Humana de la Filial Chincha, Coordinacion
Académica del Programa de Estudios de Enfermeria de la Filial Chincha, Coordinacidn Académica
del Programa de Estudios de Tecnologia Médica - Especialidad Terapia Fisica y Rehabilitacion de la
Filial Chincha, Cocrdinacién Académica del Programa de Estudios de Tecnologia Médica -
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Especialidad Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica de la Filial Chincha, Coordinacién Académica
del Programa de Estudios de Psicologia de la Filial Chincha, Coordinacion Académica del Programa
de Estudios de Derecho de la Filial Chincha, Coordinacién Académica del Programa de Estudios de
Ingenieria de Computacion y Sistemas de la Filial Chincha, Coordinacion Académica del Programa
de Estudios de Ingenieria Civil de la Filial Chincha, Coordinacion Académica del Programa de
Estudios de Administracién de Negocios de a Filial Chincha, Coordinacidn Académica del Programa
de Estudios de Contabilidad de la Filial Chincha, Direccién de Investigacion y Responsabilidad Social
de ta Filial Chincha, Coordinacidn de Sistema de Biblioteca de la Filial Chincha, Coordinacion de
Programacion y Seguimiento de la Filiai Chincha, Coordinacion de Innovacion y Emprendimiento de
la Filial Chincha, Coordinacién de Relaciones Nacionales e Internacionales de la Filiat Chincha,
Coordinacidn de Extension y Proyeccién Universitaria de la Filial Chincha, Coordinacién de
Seguimiento al Egresado y Vinculacidn Laboral de la Filial Chincha, Direccion Administrativa de la
Filial Chincha, Coordinacidn de Centros de Produccion de la Filial Chincha, Coordinacion de Finanzas
y Contabilidad de la Filial Chincha, Coordinacidon de Recursos Humanos de la Filial Chincha,
Coordinacién de Sistemas de Informacion de |a Filial Chincha, Coordinacidn de Infraestructura y
Servicios Generales de la Filial Chincha, Coordinacion de Logistica de la Filial Chincha, Coordinacién
Comercial de la Filial Chincha, Direccién General de la Filial Ica, Coordinacion de Gestion de Calidad,
\Evaluacién, Acreditacién y Licenciamiento de la Filial lca, Coordinacién de la Secretaria General de
\ la Filiaf Ica, Direccidn Académica de la Filial Ica, Coordinacién de Acompafiamiento y Bienestar al
. Estudiante de la Filial Ica, Coordinacidén de Educacion Virtual de la Filial lca, Coordinacién de
\xnbientes Académicos de la Filial Ica, Coordinacién de Registro Técnico de la Filial Ica, Coordinacidn
\i\ adémica del Programa de Estudios de Medicina Humana de |a Filial ica, Coordinacion Académica
i el Programa de Estudios de Estomatologia de la Filial Ica, Coordinacién Académica del Programa
:de Estudios de Tecnologia Médica - Especialidad Terapia Fisica y Rebhabilitacién de la Filial Ica,
Coordinacion Académica del Programa de Estudios de Tecnologia Médica - Especialidad Laboratorio
\Qico y Anatomia Patologica de la Filial Ica, Coordinacion Académica del Programa de Estudios de
Psicologia de ta Filial Ica, Coordinacién Académica del Programa de Estudios de Derecho de la Filial
Ica, Coordinacion Académica del Programa de Estudios de Ingenieria de Computacidn y Sistemas
de la Filial Ica, Coordinacién Académica del Programa de Estudios de Administracién de Negocios
de la Filial Ica, Coordinacidon Académica del Programa de Estudios de Contabilidad de la Filial Ica,
Coordinacién Académica del Programa de Estudios de Turismo, Hoteleria y Gastronomia de la Filial
Ica, Direccidn de Investigacidn y Responsabilidad Social de la Filial Ica, Coordinacion de Sistema de
Biblioteca de la Fitial Ica, Coordinacién de Programacién y Seguimiento de la Filial Ica, Coordinacidn
de Innovacion. y Emprendimiento de la Filial tca, Coordinacidn de Relaciones Nacionales e
Internacionales de la Filial Ica, Coordinacidn de Extensidon y Proyeccion Universitaria de la Filial Ica,
_Coordinacién de Seguimiento al Egresado y Vinculacidon Laboral de la Filial Ica, Direccidon
Administrativa de ta Filial Ica, Coordinacidn de Centros de Produccién de la Filial Ica, Coordinacidn
de Finanzas y Contabilidad de la Filial Ica, Coordinacién de Recursos Humanos de la Filial Ica,
Coordinacién de Sistemas de Informacién de la Filial ica, Coordinacion de Infraestructura y Servicios
" Generales de la Filial Ica, Coordinacion de Logistica de la Filial ica y Coordinacién Comercial de la
~Filial Ica, formuladas por el Rector, Vicerrector Académico (e), Vicerrector de Investigacion y

A Responsabilidad Social y Gerente General,

4.

Otorgamiento de Pader Especial y poderes para firma de minuta y escritura publica de modificacion
parcial de estatuto social.

PUNTO UNO DE LA AGENDA

Dando inicio al desarrollo de la agenda la Presidenta de la Junta General de Accionistas, sefiora Maria
del Rocio Carmen Teresa Roca Grafia informa a los socios accionistas asistentes que por comunicacion
del sefior Rector de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, Dr. Alberto
Martin Casas Lucich, identificado con DNIN° , quien se encuentra en calidad de invitado en la
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sala, el Consejo Universitario que preside, en su sesion del 14 de abril de 2023, ha aprobado la version
17.0 del Organigrama Estructural institucional de la sociedad, que sustituye la version 16.0 ratificada en
Junta General Universal de fecha 23 de julio de 2022.

Sobre el particular, optando ta sefiora Presidenta de la Junta General con conceder el uso de la palabra
al sefior Rector, quien inmediatamente luego del saludo que expresa a los socios accionistas asistentes
sefala que, con la finalidad de brindar un adecuado soporte a las actividades de las diferentes dreas de
la Universidad, se ha previsto realizar una serie de cambios y/o moedificaciones en la estructura organica
de la institucién, comao lo son por gjemplo:

A nivel Institucional

a)

Se modifica la denominacidn Direccidon de Gestidn Estratégica a Direccidén de Planificacién y
cambio de ubicacién, guedando como drganc de linea de la Gerencia General,

b} Se modifica ta denominacién Asesoria Legal a Direccion de Asescria Legal.
¢) Se modifica la denominacion Direccion de Marketing, Comunicaciones y Gestidn Comercial a
Direccion Comercial.
d) Seimplementa la Direccidn de Atencion San Juanina como organo de linea de la Gerencia General.
e} ‘Se implementa el Departamento de Salud, Seguridad y Ambiente como 6rgano asesor de la
Gerencia General.
fi' Se cambia de ubicacién a la Direccidn de Evaluacién de érgano de apoyo a drgano asesor de fa
« DGGCEAL.
g) %modiﬁca ta denominacion Direccién de Educacion Continua y Virtual a Direccidn de Educacion
Virtual,
hJ Se retirz la Direccidn de Admisidn y pasa a formar parte de {a Comisidn de Admisidn permanente.
Y Se modifica la denominacion Direccion de Residentado Médico a Direccion de Segundas
Especialidades y Residentado Médico.
iy Se cambia de ubicacién a la Direccion de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica v la Direccidn
BxResponsabilidad Social y sus respectivas Subdirecciones a drganos de linea de ia Direccién
General de Investigacion y Responsabitidad Social.
k) Se implementan las Unidades de Investigacion y Responsabilidad Social de Ja Facultades y de la
Escuela de Posgrado a drganos de linea del VRIRS.
1} Se detalla los nombres de los 04 Institutos de (nvestigacidn de la UPSIB.
En la Filiales
a} Se modifica la denominacidn Secretaria Académica de [a Filial a Coordinacidn de la Secretaria
General de la Fifial.
. b} Se modifica la denominacién Coordinacion de Gestidn Estratégica e Innovacién a Coordinacion de
o Planificacion y cambia de ubicacién quedando como drgano de linea de la Direccion
Administrativa.
c) Se modifica la denominacion Coordinacion de Marketing, Comunicaciones y Gestion Comercial a
Coordinacién Comercial.
d) Se implementa la Coordinacién de Atencién San Juanina como organo de linea de la Direccidn
Administrativa.
‘e) Se modifica l[a denominacidn Instituto de Investigaciones Agroindustriales a Instituto de
Investigacion en Ingenieria en la Fitial Ica.
'f)  Se modifica la denominacién Coordinacién de Gestién Docente y de Educacién Continua y Virtual
a Coordinacién de Gestién Docente y Educacion Virtual.
g] Se separa la Coordinacion de Gestion Docente y Educacion Virtual.
h} Se modifica el orden de las coordinaciones de apoyo de la Direccion Académica de las Filiales.
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i} Se retira la Coordinacion de Admisién pasa a formar parte de la Comision de Admisidn
permanente.

i} Se modifica la denominacidn de la Coordinacion Académica PP de Enfermeria por la Sub Direccidn
de la Escuela Profesional de Enfermeria.

k) Se modifica la denominacion Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia por
Direccidn de (a Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

I} Se modifica ia denominacion Escuela Profesional Ingenieria Agroindustrial por Direccién de la
Escuela Profesional de Ingenieria Agreoindustrial.

m} Se modifica la denominacion Escuela Profesional Ingenieria en Enologia y viticultura por Direccion
de la Escuela Profesional de Ingenieria en Enologia y Viticultura.

n) Se modifica la denominacion de la Coordinacion Académica PP de Ingenieria Civil por Direccion
de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

o) Se modifica el orden de las Coordinaciones Académicas PP y Direcciones de EP de las Filiales.

En Escuelas Profesionales
Se agrego la nota (*) Para Modalidades Autorizadas (Presencial, Semi Presencial y a Distancia)

En la Escuela de Posgrado
Se implementa el organigrama de la Escuela de Posgrado

Todo lo cual agrega fue sometido al pronunciamiento del Consejo Universitario, érgano que bajo su
Presidencia, en su sesién del 14 de abril de 2023, mediante la Resolucidon N° 071-2023-CU-UPSIB, a la
que da integra lectura, se dispuso su correspondiente aprobacion, disponiéndose asimismo sea
sometido a la ratificacion de este drgano supremo de gobierno con sujecion al articulo 20° numeral 3
del Estatuto Social, luego de lo cual al concluir su sustentacion el sefior Rector y absolver las
interrogantes que le fueron formuladas por los socios asistentes es invitado por {a Presidenta de la Junta
a permanecer en la sala para otras posibles intervenciones que le sean requeridas. En este instante, de
conformidad con el articulo 20° del Estatuto Social, haciendo suya la sclicitud del sefior Rector, la
‘Presidenta de la Junta General Universat propone:

\

1. l\iATlFICAR el ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
'BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA {versién 17.0) aprobado por Consejo Universitaric de
Jecha: Lima, 14 de abril de 2023, ef cual ser3 insertado en su integridad al final de este punto de
&enda y deja sin efecto y sustituye la version 16.0 que fue aprobado por Consejo Universitario de
fecha 17 de marzo de 2022 y ratificada en Junta General Universa! de fecha 23 de julio de 2022.

2. RATIFICAR ta creacién de todos los organos de gobierno, académicos y de las demds areas y/o
ependencias de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada existentes y

gue se mantienen del anterior organigrama estructural institucional, asi como los que por este acto
se incorporan, modifican su denominacién o se suprimen a consecuencia de la ratificacién del
organigrama estructural institucional de la UPSIB SAC en su versién 17.0.

)3. ENCARGAR al sefior Rector de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada,

. la emisidn de la Resolucion respectiva que formalice estos acuerdos.

Puesta a debate las propuestas formuladas por la Presidenta de la Junta General Universal, éstas fueron

aprobadas en su totalidad e integridad, por UNANIMIDAD, con el voto favorable de los tres {3) socios

accionistas que participaron de la presente Junta General Universal, que representan

{ } acciones nominativas de un valor de 5/ ( )

cada una, que equivalen al 100% del capital social suscrito y pagado con derecho a voto.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 074 - 2023 - CU - UPSJB

Lima, 14 de abwil do 2023

VISTOS:

La propuesta del Rector a fin de aprobar el Organigrama Estructura! Institucional de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada, version 17.0; y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el parrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado,
\_concordante con e! articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, reconoce la
autonomia universitaria, en e marco normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y econdmico, concordante a su vez, con el literal a} def articulo 3 del
Estatulo Sccial de la Universidad Privada San Juan Baulista Sociedad Anénima
Cerrada;

2. Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N* 063-2022-CU-UPSJB de fecha
17 de marzo de 2022 se aprobd el Organigrama Estructural Institucional de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, version 16.0;

3. Que, el Recior somete a consideracion la aprobacién del Organigrama Estructural
Institucional de la Universidad Privada San Jusan Bautista Sociedad Anénima Cerrada,
version 17.0, como estrategia de mejora de la gestion organizacional que impacte
positivamente en la prestacién del servicio educativo, cuyas modificaciones se
detaltan en el control de cambios; en ese sentidc, se ve por conveniente dejar sin
efecto el Organigrama Estructural Institucional a que se conirae el considerando
precedente;

4. Que, e numeral 2 del articulo 52 del Estatuto Social de fa Universidad Privada San
Juan Bautista SAC establece como una de las funciones de! Consejo Universitario la
de aprobar a propuesta de! Rector, la aprobacién o no aprobacién del Organigrame
Estructural Institucional de fa UPSJB SAC: cuidando de remitirlo a la Junta General de
Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no rafificacion;

5. En fal sentido, el Consejo Universitario de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Antnima Cerrada en su sesion extraordinaria de fecha 14 de ebril de 2023
acordd por mayoria aprobar el Organigrama Estructural Institucional de ta Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, versién 17.0 ¥ dejar sin efecio,
el Organigrama Estructural Institucional de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cemada, version 16.0 aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 063-2022-CU-UPSJB de fecha 17 de marzo de 2022; por lo que, de
conformidad con los fundamentos expuestos;

wwwupsjbedpe

CHORRILLOS SAN BORJA o CHINCHA

Av.  José  Antonio  Lavalle N Av. San Lufis 903 ~ 1925 - B3 Carretera Panamericana Sur Calle Albilla 108 Urbanizacién
302-304 [Ex Hacienda Vilia) E1lom 300 La Argosturs, Las ¥ifas {En Tocke]

Subtanjalla
CENTRAL INSTITUCIONAL: {01) 644 9131
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ZOSANJUAR AAUTISIA

) Y-

CONTINUACION DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N* 071-2023-CU-UPSJE (2)

UHIYERSIZAD PRIVADA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Organigrama Estructural Institucional de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, version 17.0; el
mismo gue como anexo forma parie integrante de Ja presente Resolucidan.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto el Organigrama Estructural Institucional de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cetrada, version 6.0,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 063-2022-CU-UPSJB de fecha 17
de merzo de 2022.

ARTICULO TERCERO: Derivar la presente Resolucidn & ta Junta General de Accionistas
para su prenunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

ARTICULO CUARTO: Hacer de conocimiento de las areas pertinenies de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cemada la presente Resolucién, para los
fines consiguientes.

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese.

Dr. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH Abg TARYETN CROZADO LLANOS *
Reclor Secretaria General de la
Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Privada San Juan Baufista SAC

Universidad Privada San Juan Bauiista SAC

wwwupsib.edu pe

CHORRILLOS SAN BORJA 1CA CHINGCHA

Av.  José  Antonic  Lavalle N Av. San Luls 193 - 15325 - 1931 Carretera Paramericana Sur Calle &lbitla 105 Wrbanizacidn
302304 [Ex Hacienda villay Ex km 300 La Angaosturs, Las Vibas (Ex Toche}

Subtanjalla

CENTRAL INSTITUCIONAL: {01) 644 9734

Pigina 7



A wid vl
i
H ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITLICIONAL UPIB
i
R —
SLA O e LA, GEERAL
e TILACR BT 1M, AL CHOANALLC X )
ro——— -] e s et |
| | I | | [ [
[oyeemmac g ‘ ceuthot ot ity w0 ‘ ST ol RAPTTIRCT.A T ’ prisemi H foiined ‘ muJ ‘
h WL VR, . . L - | 1
s /i

ST £ 1S ooy S a0 L0,

L3



& W o it

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL UPSIB

.

g

LU DL T

DIRECCIGN GEWERAL DE LA FILUAL ICA l

oo o]
pe—— : |
Hpmrem——

GEMERN, O Famy

e o

| H | | 1 1 { I TR (Y St
A . po
o orctnacs e | o sransr || te necomss | OF M Fp: St | "o samvcn I [ I | | E
rosrcandn (| mocucode | oenaenan (| Bomeon | gy | RAYARACOD R S SUANTA N N
“ MELACIONES EXTEMAN Y SEOINENTD AL
b EGREMADOT
LOORINADH N DE RISTION
BOCINTE INSTITUTD O IVESTIEACION
Ebe IO R A
o6
ACOMPARAMINTE ¥ RENCETAN [
N ETUCNTL
COMMRIMACEN Of TTUCAGOM
WP
CONONALN D5 AVLENTE
a0 NCO% '_
CODMMMACIM (X DERiG,
CEARHIG Y ARDRAMT
EDUGTVD
COORDEADOM DE RGASTAT
i oo
} ] ]
COOKDINACION ACADEMICA M ]_ s e . A
WL HUmAL A DERELHD MRS TRACHI K OF MEGDCII [ maahia [ CONPUTACHN T
LR
oratm O AAESCUTLM | CODRTUCKIN ALADEMCA W |
ACACMUETIY,
CODMONMACION SCADEMCH M CORPROMACTON ACATH LA PO
ESTORAKTONOGEL TR HGTLLERS ¥ e o
] AT - e wobwEels i1
Aatinacs LHOLOBIA. Y VIFLETUAL
b TE e DL MEDRCH ERPEOALIOLD
== =
L1 £ MG o
-CODRDIMACHM ACATXMILA PR
|| TEcHEL Ocls MEDICA EPEOAIICAD
LABDRATORYD CLINRCO ¥ AMATOM it
PATCHLOMCA
CODRCIMACIIM ACATEMICA M
FROOGIL
DIRTCCAN D s ESCRaELY.
L PRCFEDOMAL DE MEDICOM
VETTABABA ¥ JOCITECIA.
ihn 4 Consajo Universitanio N* 07 1-2023-CU- UL (1 4/0W/ 30 23] Versdn 17.0 Pig 2

Pagina 9



“RIG DY 27

e g

lL.’

-

S b BeeRiLE

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL UPSIB

a
£
i
T
H
=

DARECCION GEMERAL DE LA FILIAL CHINCHA I

x S o { erwoaincs | Comicim

o N rascous ExtEnati e

RSN DF GUHRC.

ST O REGI TR
TEOHKD

H{ comemoamear [1_4-;"“""}

%

i che Comrsejo fio W 071-2-CUAIPSIR (1042023 Varsion 12.0 Pig.3

Y‘l.‘

Pagina 10




| e

| —

FTL R Tt

WL P

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL UPSIB

e
ICONSEID DE FACULTAD
|
DECANATO
[emeia et | [t |
VILEQECANATD I
REDPONSAM LIDAD SOCLAL {
COTRDINAGEN DE :
h, CALDAD ¥
e HEAmID
NS ORI
|
| ;
i @ Consejo o I 071-2003-CU-UPSIB (14/04/2023} Versiga 17.0 Med
N
*
.
i
ég . ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL UPSIB i
ESCUELA DE FOSGRADOD
M!uluu;!nl. COORDIACON DE [
CALIAD Y :
" DESARROLLO

| PR P 1

COBRCIRAL IS E WAZETRIAL [*} ;m:uwumnl

_______ !

- P“' de _Cumin ., N‘o‘n_-zn::'iu-u?m (l:.':uﬂnu]nmon 17.0 s

Pagina 11



m
i
il
s
i
ILE

s
Sy TJ ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL UPSI8

FUHTTEI IR

DIRECCION DE ESCUELA i

$UB MRECCMAN
DE ESCUELA

TGAVD OE GEFTION OF GALDAD T i
LATBRACON ]

DE LOS GRUMOS DENTIRES DELAEF | i

wnuniﬂi‘u SEGLMMENTO Y I ot |

1

FOUAPD DF GETTHON CUMCLRAR Y
AL SIENT DE LA EF

D LA AP

ECUNPE DE GESTION DI RILACIONES

IMACIONALES
E INTERMACIOALES CE LA EF

zm .

b
oyt || lbuaie
e o) s arny
hmiarnd [ [
A A el
L i r—— .

Resolucion de Conseio Universitanic H° BTE-200 3-CU-UPSIB (14/04/2073) Veisidn 17.0 Pig. €
L igades | ial, S F aty 8 D ia}

PUNTO DOS DE LA AGENDA

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Presidenta de la Junta General Universal hace presente
a los socios accionistas asistentes que dada la nueva version del organigrama estructural institucional,
version 17.0, ratificado en esta Junta General de Accionistas y que se considera como una mejora en la
gestion organizacicnal de Ja Universidad, se hace necesario y muy conveniente fa modificacién parcial
del Estatuto Social, especificamente en aquellos articulados que deben contemplar los cambios y/o
modificaciones introducidas.

En dicho sentido, haciendo la sefiora Presidenta una revisién del Estatuto Social con el apoyo y
colaboracién de |a secretaria de esta Junta General Universal, abogada Magdalena Karta Andia Martinez,
las cuales identifican los articulos que deben ser motivo de modificacién, precisando que estos serian el
5°, 20°, 52°, 54°, 55°, 56°, 58°, 61°, 63°, 64°, 66°, 67°, 77° y 79°; al respecto, la sefiora Presidenta dela
Junta General de Accionistas, sefiora Maria del Rocio Carmen Teresa Roca Grafia propone:

1. MODIFICAR los articulos 5°, 20°, 52°, 54°, 55°, 56°, 58°, 61°, 63°, 64°, 66°, 67°, 77° y 79° del ESTATUTO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, los
mismos que quedan redactados de la siguiente manera:

.

HArticulo 5°.- Domicilio de la UPS]B SAC

La sede y domicilio principal de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima
Cerrada se fija en la ciudad de Lima, provincia y departamento de Lima, sefialando como sede
institucional el bien inmueble con frente a Parque Piblico ubicado en la Avenida José Antonio
Lavalle N° 302-304-320-322-386-390-412 y Jirén Los Keros N° 280 (ex Hacienda Villa),
distrito de Chorrillos, provincia y departamento de Lima (antes denominado Sub Lote A, con
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frente al Parque Ptiblico, Urbanizacion parte del Fundo Villa denominado Lotizacion San Juan
Bautista de Villa - Chorrillos, inscrito en la Partida Electronica N° 12620223 del Registro de
Propiedad Inmueble de la Oficina Registral de Lima - Zona Registral N° IX - Sede Lima), y que
cuenta con el Cédigo de Local “SLO1” declarado ante In Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

Asimismo, en la ciudad de Lima cuenta también, con los siguientes Locales:

Av. San Luis N° 1923-1925-1941-1943-1945, Jirén Salvador Dali N° 130-132-136-142-156-
64-176-182-184, Urbanizacion San Borja - San Borja, declarado ante la SUNEDU con el
odigo “SL02”.

o v. San Luis N° 1934, esquina con [Jiron Tiziano N° 491-493, Urbanizacion San Borja, Tercera
a - San Borja, declarado ante la SUNEDU con el Cédigo “SL04”.

WI Departamento de Ica - Region Ica, con las siguientes Filiales:
Filial Ica:

» Carretera Panamericana Sur N° 103, 113 y 123 (ex Km. 300), distrito de Subtanjalla, provincia
y departamento de Ica - Region Ica, anteriormente declarado ante la SUNEDU como Ubic. Rur,
Lote de Terreno del Fundo Macacona o Santa Teresa de Jesiis, drea Ha. 1,4400 - Subtanjalla,
con el Cédigo “FO1L01”.

s 1) CN§459899/ CE395359 Ubic. Rur. Sector Pampas de Villacuri / Predio Paracas Verde C.P.
/ Parc. 8_3958455_06816 O LL.C. 068160, Salas - Guadalupe y 2) Ubic. Rur. Predio Don
Eduardo, sector Pampa de Villacuri, Salas - Guadalupe, declarado ante la SUNEDU con el
Cédigo “FO1L02" y registrado como Ubic. Rur. Sector Pampas de Villacuri / Predio Paracas
Verde C.P. / Parc. Salas - Guadalupe y Ubic. Rur. Predio Don Eduardo, sector Pampas de
Villacuri, Salas - Guadalupe.

» Inmueble urbano, sector Yanquiza / Predio Normita, Sub Lote N° 1y N° 2 - San Juan Bautista,
declarado ante In SUNEDU con el Codigo “FO1L03”.

e CE: 419.786.-CN; 8.450.833.-P; 255.80.- Ubic. Rur. Yanquiza / El Plitano, drea Ha. 0.2300
U.C. 39254 - San Juan Bautista, declarado ante la SUNEDU con el Cédigo “FO1L04” y
registrado como UC. Ubic. Rur. Yanquiza - San Juan Bautista,

Filial Chincha:

. Jr. Albilla N° 108 y Av. Luis Massaro N° 425 - Chincha Alta, declarado ante Ia SUNEDU con
el Codigo "FO2L01".

La UPS]B SAC puede establecer si asi lo permite la Ley, mds sedes, locales y/o filiales, centros
untversitarios, sucursales, oficinas de enlace o establecimientos en cualguier lugar del pais o del
extranjero, asi como escuelas e institutos en diversos dmbitos y niveles educativos, servicios de
extension universitaria, de consultorin y asistencia técnica, previo acuerdo de la Junta General de
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Accionistas yy la autorizacion de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDL), cuando sea necesario.”

“Articulo 20°.- Facultades de la [unta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas de In UPS]B SAC, como drgano supremo ejerce las siguientes
facultades:

1

10.

11.

Pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econdmicos del ejercicio anterior expresados
en los estados financieros y, sobre la memoria anual de la UPS]B SAC.

Definir las politicas institucionales de la UPSJB SAC y decidir, en forma directa o a propuesta
del Rector, politicas y estrategias de gestion vinculadas a las actividades que desarrollan los
diferentes drganos de gobierno de la UPS]B SAC.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion del Organigrama Estructural Institucional
de la UPS]B SAC aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratfificacion del Modelo Educativo de la UPSJB SAC
iirobado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de la Mision, Vision y la Politica
[nstitucional de Calidad vinculada a ln formacion académico-profesional, investigacion y
responsabilidad social, aprobadas por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de la memoria académica anual y del informe
Vzestral de gestion del Rectorado aprobados por el Consejo Universitario.

Pronunciarse sobre la aprobacion o no aprobacion del Presupuesto Anual Institucional de In
UPSJB SAC visado por el Rector y presentado por el Gerente General o Sub Gerente General
dentro de los meses de noviembre y/o diciembre de cada afio.

Pronunciarse sobre la aprobacion o no aprobacion de la Proyeccion Presupuestal Trianual del
Plan Estratégico de la UPSJB SAC visado por el Rector y presentado por el Gerente General o
Sub Gerente General.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de las Politicas de Rendicion de Cuentas de
la UPS]B SAC aprobadas por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion del Plan Estratégico, Plan Operativo Anual,
Plan de Capacitacion Docente, Plan de Gestion de ln Calidad Académica, Plan de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento o Acoso Sexual y demds planes aprobados por el Consejo
Universitario a propuesta del Recior.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de los programas, sistemas, codigos,
reglamentos, manuales, directivas, entre otros, aprobados por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector.
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12.

13.

14.

15,

16.

17.

Pronunciarse sobre la ratificacién o no ratificacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos y Texto Unico de Procedimientos Académicos aprobados por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacién o no ratificacion del Cronograma Anual de Actividades
Académicas y el Calendario Académico Anual aprobado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la vatificacion o no ratificacion de las Tasas y Precios de Servicios de la
UPSJB SAC aprobados por la Gerente General o Sub Gerente General con conocimiento del
Consejo Universitario y del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de los planes curriculares y/o planes de
estudio de pregrado, posgrado, segundas especialidades y de residentado médico, segiin
corresponda, aprobados en segunda instancia por el Consejo Universitario de la UPJSB SAC.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de los planes de mediano y corto plazo, asi
como de los proyectos de factibilidad para la creacion de institutos, centros de investigacion,
centros de produccion, centros de innovacion, centros de emprendimiento, entre otros, aprobados
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector con informe favorable por motivo
presupuestal de ln Gerencin General o Sub Gerencia General.

ecidir, en forma directa o a propuesta del Consejo Universitario de la UPS]B SAC y/o cuando
Ias circunstancias lo requieran, ln creacion de programas académicos - carreras profesionales, en
todas sus modalidades de pregrado, posgrado, sequndas especialidades vy de vesidentado médico,
\segiin corresponda, también sus denominaciones, sus modificaciones y modalidades de estudio,
asi como la apertura y cierre de locales y Filiales.

IS.\gscidi r, en forma dirvecta o a propuesta del Consejo Universitario de ln UPS[B SAC y/o cuando
!

N

19.

-20.

21.

circunstancias lo requieran, la creacion, formacion y/o puesta en funcionamiento de centros
de produccion de bienes y servicios.

Decidir, en forma directa o a propuesta del Consejo Universitario de la UPS]B SAC y/o cuando
las circunstancias lo requieran, la constitucion, creacion, fusion, organizacion, reorganizacion,
separacion, suspension y supresion de facultades, escuelas, unidades o departamentos
académicos, centros, institutos o secciones de pregrado, posgrado, segundas especialidades y de
restdentado médico, segun corresponda; asi como la creacion, fusion o supresion de Direcciones,
Jefaturas, Oficinas, entre otros, de acuerdo con el Organigrama Estructural Institucional de la
UPSIB SAC.

Decidir, en forma directa o a propuesta del Consejo Universitario de la UPS]B SAC y/o cuando
las circunstancias lo requieran, el receso temporal de la UPS]B SAC o de cualquiera de sus
unidades académicas.

Decidir, en forma directa o a solicitud del Consejo Universitario de la UPS]B SAC y/o cuando
las circunstancias lo requieran, la autorizacion para la formulacion de desistimiento de locales,
filinles, programas de estudios, entre otros, ante la Superintendencia Nacional de Educacion
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22,

23.

Superior Universitaria (SUNEDU).

Decidir, en forma divecta o a solicitud del Consejo Universitario de la UPS]B SAC y/o cuando
Ins circunstancias lo requieran, la auforizacion para la formulacion de la solicitud de
licenciamiento institucional, licenciamiento de programas de estudio, renovacion de
licenciamiento, modificacién de licenciamiento, comunicacion previa obligatoria (CPO), entre
otros previstos por el ordenamiento juridico del sistema universitario vigente, ante la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU).

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion, de los acuerdos, pactos, alianzas o convenios,
marcos, generales /o especificos, cartas de intencion, entre otros, con otras universidades,
centros educativos de nivel secundario o superior, entidades u organismos nacionales, prblicos
o privados u organismos internacionales celebrados por la UPSJB SAC a través de cualquiera
de sus drganos y/o autoridades debidamente autorizados para ello, gestionados por la Sub
Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales y que cuenten con el visto bueno del
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social; con el objeto de coadyuvar al
\desarrollo de las actividades académicas, de investigacion, proyeccion social o de cualquier otra
naturaleza, incluyendo los relacionados a los fines, principios, objeto, mision, vision y politica
institucional de calidad de In UPS]B SAC.

24.&)nunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de la concesion u oforgamiento de descuentos,

irentivos, beneficios educativos, entre otros aprobados por la Gerencia General o Sub Gerencia

General con conocintiento del Rector, asi como también sobre la autorizacion para la aplicacion
e descuentos, incentivos y beneficios educativos que sean necesarios para el cumplimiento de

los fines esenciales, objetivos institucionales, objeto social, misién y vision de la UPS]B SAC.

25:\§r£‘nunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de la autorizacion de viaje de docentes y

26.

A

n

eNudiantes de la UPS]B SAC para fines de capacitacion, investigacion y conexos, aprobado por
el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico o del Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social con informe favorable por motivo presupuestal de la
Gerencia General o Sub Gerencia General.

Elegir, dentro del miimero seiialado en el articulo 38° del Estatuto Social, a los miembros del
Directorio, entre ellos a quien ejercerd ln Presidencia y Vicepresidencia, fijar su retribucion y
decidir sobre las renuncias, remocion, ratificacion o vacancia cuando corresponda; asimismio,
designa a sus reemplazantes.

27. Designar, remover o cesar al Rector de la UPS]B SAC, asi como resolver sobre su renuncia,

28.

ratificacion, licencia o vacancia designando a su reemplazante o a quien ejercerd temporalmente
la encargatura del cargo o sus funciones.

Designar, encargar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de In UPS]B SAC,
al Vicerrector Académico , Vicerrector de Investigncion y Responsabilidad Social, Gerente
General y Sub Gerente General, asi como también en forma divecta o a propuesta del Rector de
la UPS]B SAC, al Director General de la Filial Ica, Director General de la Filial Chincha,
Director Académico de la Filial Ica, Director Académico de la Filial Chincha, Director de
Investigacion y Responsabilidad Social de la Filial Ica, Director de Investigacion y
Responsabilidad Social de la Filial Chincha, Divector Administrativo de la Filial Ica y Director
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Administrativo de la Filial Chincha, ademds decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias
o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejercerdn femporalmente la encargatura
de dichos cargos o de sus funciones.

29. Designar, encargar, remover o cesar, directamente, a propuesta del Rector o en su defecto, a
propuesta del Vicerrector Académico de la UPS]B SAC, al Director General de Gestion
Académica, Director de Gestion Docente, Director de Acompariamiento y Bienestar al
Estudiante, Director de Educacion Virtual, Director de Ambientes Académicos, Director de
Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo y Jefe del Departamento de Registro Técnico, asi
conto también en forma directa, a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del
Vicerrector Académico  de la UPS]JB SAC, al Coordinador de Gestién Docente de la Filial
Ica, Coordinador de Gestion Docente de In Filial Chincha, Coordinador de Acompariamiento y
Bienestar al Estudiante de la Filial Ica, Coordinador de Acompariamiento y Bienestar al
Estudiante de la Filial Chincha, Coordinador de Educacion Virtual de la Filial Ica, Coordinador
de Educacion Virtual de la Filial Chincha, Coordinador de Ambientes Académicos de In Filial
Ica, Coordinador de Ambientes Académicos de la Filial Chincha, Coordinador de Diserio,
Desarrollo y Assessment Educativo de la Filial Ica, Coordinador de Diserio, Desarrollo y
Assessment Educative de la Filial Chincha, Coordinador de Registro Técnico de la Filial Ica y
\Coordinador de Registro Técnico de la Filial Chincha, ademds decide sobre sus renuncias,
ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejercerdin
temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus funciones.

SGNQ"isfgnar, encargar, remover o cesar, directamente, a propuesta del Rector o en su defecto, a
p¥opuesta del Vicerrector Académico  de In UPSJB SAC, al Director de la Escuela de
Posgrado, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano y/o Vice
\Eecano de la Facultad de Derecho, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Comunicacién y
iencias Administrativas, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Ingenierins y Director de
Segundas Especialidades y Residentado Médico, asi como también en forma directa, a propuesta
\lel Rector o en su defecto, a propuesta del Vicerrector Académico  de la UPS|B SAC, al Sub
%ector de la Escuela de Posgrado, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
dicina Humana, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Enfermeria, Divector
y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Estomatologia, Director y/o Sub Director de la
Escuela Profesional de Tecnologin Médica, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional
de Psicologia, Director yfo Sub Director de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Derecho, Director y/o Sub
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Computacion y Sistemas, Director y/o Sub
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, Director y/o Sub Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria en Enologia y Viticultura, Director y/o Sub Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional
de Ciencias de la Comunicacion, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Administracion de Negocios, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Turismo,
Hoteleria yy Gastronomia y Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Contabilidad,
ademds decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus
reemplazantes o a quienes ejercerdn temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus
funciones.

31. Designar, encargar, remover o cesar, divectamente, a propuesta del Rector o en su defecto, a
propuesta del Vicerrector Académico  de la UPS]B SAC, al Coordinador Académico del
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programa de estudios de Medicina Humana de la Filial Ica, Coordinador Académico del
programa de estudios de Medicina Humana de la Filial Chincha, Coordinador Académico del
programa de estudios de Enfermeria de In Filial Chincha, Coordinador Académico del programa
de estudios de Estomatologin de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios
de Tecnologia Médica - Especialidad Terapia Fisica y Rehabilitacion de la Filial Ica, Coordinador
Académico del programa de estudios de Tecnologia Médica - Especialidad Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la Filial Chincha, Coordinador Académico del programa de estudios de
Tecnologia Médica - Especialidad Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica de la Filial Ica,
Coordinador Académico del programa de estudios de Tecnologin Médica - Especialidad
Laboratorio Clinico y Anatomin Patoldgica de la Filial Chincha, Coordinador Académico del
programa de estudios de Psicologia de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de
estudios de Psicologia de la Filial Chincha, Coordinador Académico del programa de estudios de
Derecho de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios de Derecho de la Filial
Chincha, Coordinador Académico del programa de estudios de Administracion de Negocios de
In Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios de Administracién de Negocios
de la Filial Chincha, Coordinador Académico del programa de estudios de Turismo, Hoteleriu y
Gastronomia de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios de Contabilidad
de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios de Contabilidad de la Filial
Chincha, Coordinador Académico del programa de estudios de Ingenierin de Computacién y
Sistemas de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios de Ingenieria de
Computacién y Sistemas de la Filinl Chincha y Coordinador Académico del programa de
estudios de Ingenieria Civil de ln Filinl Chincha, ademds decide sobre sus renuncias,
\Vut{ﬁcaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejercerin
temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus funciones.

esignar, exicargar, remover o cesar, directamente, a propuesta del Rector o en su defecto, a
propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UIPS]B SAC, al
Director General de Inuvestigacion y Responsabilidad Social, Director de Investigacion y
ransferencia Tecnoldgica, Director de Responsabilidad Social, Director de Sistema de
‘Biblioteca, Sub Director de Programacion y Seguimiento, Sub Director de Innovacién y
'Emprendimiento, Sub Director de Extension y Proyeccion Universitaria, Sub Director de
\g:i’aciones Nacionales e Internacionales, Sub Director de Seguimiento al Egresado y

nculacion Laboral, Director de Instituto de Investigacion en Humanidades, Director de
Instituto de Investigacion en Ingenierin, Director de Instituto de Investigacion en
Interculturalidad y Director de Instituto de Investigacién Salud Global, y responsables de las
Unidades de Investigacion y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Facultad de Derecho, Facultad Comunicacion y Ciencias Administrativas, Facultad de
Ingenierias y Escuela de Posgrado, asi como también en forma directa, a propuesta del Rector o
en su defecto, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UPS]B
SAC, al Coordinador de Programacion y Seguinuento de la Filial Ica, Coordinador de
Programacion vy Seguimiento de la Filial Chincha, Coordinador de Innovacion vy
Emprendimiento de la Filial Ica, Coordinador de Innovacion y Emprendimiento de la Filial
Chincha, Coordinador de Relaciones Nucionales e Internacionales de la Filial Ica, Coordinador
de Relaciones Nacionales e Internacionales de la Filial Chincha, Coordinador de Extension y
Proyeccion Universitaria de la Filial Ica, Coordinador de Extension y Proyeccion Universitaria
de la Filial Chincha, Coordinador de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral de la Filinl
Ica, Coordinador de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral de la Filial Chincha,
Coordinador de Sistema de Biblioteca de la Filial Ica y Coordinador de Sistema de Biblioteca de
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33.

la Filial Chincha, ademds decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias,
designando a sus reemplazantes 0 a quienes ejercerdn temporalmente la encargatura de dichos
cargos o de sus funciones.

Designar, encargar, reniover o cesar, en forma directa o a propuesta del Rector o en su defecto,
a propuesta del Gerente General y/o Sub Gerente General de la UPS]B SAC, al Director de
Planificacién, Director de Centros de Produccion, Director de Finanzas y Contabilidad,
Director de Recursos Humanos, Director de Sistemas de Informacién, Director de
Infraestructura y Servicios Generales, Director de Logistica, Director Comercial, Directot de
Atencidn San Juanina, Administrador Sede Lima - Local Chorrillos y Administrador Sede Lima
- Local San Borija, Jefe del Departamento de Salud, Seguridad y Ambiente, asi conto también en
forma directa, o a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del Gerente General y/o Sub
Gerente General de Ia UPS]B SAC, al Coordinador de Planificacion de {a Filial Ica, Coordinador
de Planificacion de la Filial Chincha, Coordinador de Centros de Produccidn de la Filial Ica,
Coordinador de Centros de Produccién de la Filinl Chincha, Coordinador de Finanzas y
Contabilidad de la Filial Ica, Coordinador de Finanzas y Contabilidad de la Filial Chincha,
Coordinador de Recursos Humanos de la Filial Ica, Coordinador de Recursos Humanos de la
Filial Chincha, Coordinador de Sistemas de Informacion de la Filial Ica, Coordinador de
Sistemas de Informacién de la Filial Chincha, Coordinador de Infraestructura y Servicios
Generales de la Filial Ica, Coordinador de Infraestructura y Servicios Generales de la Filial
Chincha, Coordinador de Logistica de la Filial Ica, Coordi nador de Logistica de la Filial Chincha,
Coordinador Comercial de la Filial Ica, Coordinador Comercial de la Filial Chincha,

ordinador de Atencion San Juanina de la Filial Ica y Coordinador de Atencion San Juanina
de la FEilial Chincha, ademds decide sobre sus renuncias, vatificaciones, licencias o vacancias,
designando a sus reemplazantes o a quienes ejercerdn temporalmente la encargatura de dichos
cargos o de sus funciones.

34, \%ignar, encargar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de la UP5]B SAC
a

35.

36.

irector General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento, Director
de Gestion de Calidad, Director de Acreditacion, Director de Licenciamiento y Supervision,
Director de Monitoreo y Control y Divector de Evaluacion, asi como también en forma directa
0 a propuesta del Rector de la UPS]B SAC, al Coordinador de Gestion de Calidad, Evaluacion,
Acreditacion y Licenciamiento de la Filial ca y Coordinador de Gestion de Calidad, Evaluacion,
Acreditacion y Licenciamiento de la Filial Chincha, ademds decide sobre sus renumncias,
ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes gjerceran
temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus funciones.

Designar, encargar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de la UIP5]B SAC,
al Secretario General y Sub Secretario General, asi como también en forma directa o a propuesta
del Rector de ln UPS]B SAC, al Coordinador de la Secretaria General de la Filial Ica,
Coordinador de la Secretarin General de la Filial Chincha y Jefe del Departamento de Grados y
Titulos, ademds decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a
sus reemplazantes o a quienes ejercerdn temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus

funciones.

Designar, encargar, temover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de la UPS]B SAC,
al Defensor Universitario, ast como también en forma directa o a propuesta del Rector de la
UPSJB SAC, al Coordinador de Defensoria Universitaria de la Filial Ica y Coordinador de
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Defensoria Universitaria de In Filial Chincha, ademds decide sobre sus renuncias, ratificaciones,
licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejercerdn temporalmente In
encargatura de dichos cargos o de sus funciones.

37. Designar, encargar, rentover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de In UPS]B SAC,
al Director de Asesoria Legal y Sub Director de Asesoria Legal, asi como también en forma
directa o a propuesta del Rector de la UPS]B SAC, al Coordinador de Asesoria Legal de la Filial
Ica y Coordinador de Asesoria Legal de la Filial Chincha, ademds decide sobre sus renuncias,
ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes efercerin
temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus funciones.

38. Autorizar al Consejo Universitario la admision y/o designacion, reconocimiento, ratificacion,
- promocion y separacion de docentes ordinarios, docentes extraordinarios, docentes
investigadores, docentes que realizan investigacion y docentes contratados de la UPSJB SAC,

de acuerdo a la normatividad vigente.

39.\ngorzufzciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de la admision yfo designacion,

réconocimiento, ratificacion, promocion y separacion de docentes ordinarios, docentes
extraordinarios, docentes investigadores, docentes que realizan investigacion y docentes
contratados de la UPS]B SAC, decidido por el Consejo Universitario, disponiendo en el caso de
ratificacion, las acciones de personal que corresponda a la Gerencia General o Sub Gerencia
General; ademds decide sobre sus renuncias.
.

40. Designar o remover, a propuesta del Rector, al representante de los docentes, estudiantes y
graduados que integrardn el Consejo Universitario de la UPS]B SAC.

1. Designar o remover, a propuesta del Rector, al representante de los docentes y estudiantes que
integrarin los Consejos de Facultad.

42. Designar, remover o cesar a los Apoderados de la UPS]B SAC y acordar a favor de ellos el
otorgamiento de poderes y facultades generales y especiales, asi como la revocatoria de los
mismos; ademis decide sobre sus renuncias.

13. Designar o delegar en el Direclorio, la designacion y/o contratacion de los auditores externos,
cuando corresponda.

44. Resolver sobre ln aplicacion de las utilidades, si las hubiere y/o suspender su reparto.

15. Modificar el Estatuto de la sociedad.

16. Aumentar o reducir el capital social.

17. Acordar la enajenacion y/o venta y/o transferencia, en un solo acto, de bienes inmuebles y/o
~  bienes muebles, de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento del capital de la

 Sociedad; para dicho efecto, si lo considera, podrd designar apoderados.

48. Acordar la transformacion, fusion, escision, reorganizacion y disolucion de la sociedad, asi como
resolver sobre su liguidacion.
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49. Delegar en el Consejo Universitario y/o Rector cualquiera de las facultades previstas a la Junta

50.

General de Accionistas en el presente Estatuto Social, salvo las que por Ley se encuentren
limitadas y/o restringidas tinicamente a este organo de gobierno.

Resolver y decidir en todos los demds casos en que la Ley o el Estatuto Social dispongan su
intervencion y en cualguier otro que no estando especificamente regulado, tipificado o normado
requiera el interés social en su calidad de drgano supremo de la Universidad Privada San Juan
Bautista SAC.”

“Articulo 52°.- Funciones del Consejo Universitario

Son funciones del Consejo Universitario de la UPS]B SAC:

1
A
\

2,

-
/ SJ-I

Decidir la aprobacion o no aprobacion de In memoria académica anual y el informe semestral de
Yestion del Rectorado formulado por el Rector; cuidando de remitirlo a la Junta General de
Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no ratificacién,

%ecidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacion del Organigranta Estructural
g stitucional de la UPS]B SAC, cuidando de remitirlo a la Junta General de Accionistas para
u pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

ecidiv, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacién del Modelo Educativo de la
%S}B SAC y remitirlo a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de
ratificacién o no ratificacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacion de la Mision, Vision y Politica
Institucional de Calidad vinculada a la formacion académico-profesional, investigacion y
responsabilidad social, cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacicn o no aprobacion de las Politicas de Rendicion de
Cuentas de la UPS]B SAC formuladas por el Gerente General o Sub Gerente General, cuidando
de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no
ratificacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacion del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan de Capacitacion Docente, Plan de Gestion de la Calidad Académica,
Plan de Prevencion y Sancion del Hostignmiento o Acoso Sexual y de los demds planes,
cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de
ratificacion o no ratificacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacion de los programas, sistemas,
codigos, reglamentos, manuales, directivas, entre otros que rigen la actividad académica y
administrativa de la UPS]B SAC, cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas
para su pronuncigmiento de ratificacion o no ratificacion.
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8. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de In UPS]B SAC formulado por el Gerente General o Sub
Gerente General, ast como del Texto Unico de Procedimientos Académicos de la UIPS]B SAC
formulado por el Vicerrector Académico , cutdando de remitirlos a la Junta General de
Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

9. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacidn o no aprobacion del Cronograma Anual de
Actividades Académicas y del Calendario Académico Anual formulado por el Vicerrector
Académico , cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

10. Tomar conocimiento de las Tasas y Precios de Servicios de la UPS]B SAC aprobados por el
Gerente General o Sub Gerente General

11. Decidir, la aprobacién o no aprobacion, en segunda instancia, de los planes curriculares y/o
planes de estudio de pregrado, posgrado, segundns especialidades y de residentado médico,
segtin correspondn, cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

]
IZ.Yecidir, a propuesta del Rector con informe favorable por motivo presupuestal de la Gerencin
- General 0 Sub Gerencia General, la aprobacion o no aprobacion, de los planes de mediano y
\corto plazo, asi como de los proyectos de factibilidad para la creacion de institutos, centros de
investigacion, centros de produccion, centros de innovacion y centros de emprendimiento, entre
otros, cuidando de vemitirlos a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de
~<ﬁﬁmcio’n 0 no ratificacion.

13. Proponer a Ia Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, cuando las circunstancias lo
requieran, la creacion de programas académicos - carreras profesionales, en todas sus
modgalidades de pregrado, posgrado, segundas especialidades y de residentado médico, segiin
corresponda, también sus denominaciones, sus modificaciones y modalidades de estudio, ast
como la apertura y cierre de locales y Filiales.

14. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las circunstancias lo
requieran, la creacion, formacidn y/o puesta en funcionamiento de centros de produccion de
bienes y servicios.

15. Proponer a la Junia General de Accionistas de la UPS]B SAC, cuando las circunstancias lo
requieran, la constitucion, creacion, fusion, organizacion, reorganizacion, separacion,
suspension y supresion de facultades, escuelas, unidades o departamentos académicos, centros,
institutos o secciones de pregrado, posgrado, segundas especialidades y de residentado médico,
seguin corresponda; asi como la creacion, fusion o supresidn de Direcciones, Jefaturas, Oficinas,

* entre otros, de acuerdo con el Organigrama Estructural Institucional de la UPS]B SAC.

16. Proponer a la funia General de Accionistas de la UPS]B SAC, cuando las circunstancias lo

requieran, el receso temporal de la UPS]B SAC o de cualquiera de sus unidades académicas.

17. Solicitar a la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, cuando las circunstancias lo
requieran, la autorizacion para la formulacion del desistimiento de locales, Filiales, programas
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18.

19.

20

21.

de estudios, entre ofros, ante la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior
Universitaria (SUNEDLL).

Solicitar a la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, cuando las circunstancias lo
requieran, la autorizacion para la formulacion de la solicitud de licenciamiento institucional,
licenciamiento de programas de estudio, renovacién de licenciamiento institucional,
modificacion de licenciantiento, comunicacion previa obligatoria (CPO), entre otros previstos
por el ordenamiento juridico del sistema universitario vigente, ante la Superintendencia
Nactonal de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Derivar a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General el Plan Operativo Anual Institucional
de la UPSJB SAC para la formulacion oportuna del Presupuesto Anual Institucional, el cual
debe ser presentado por la Gerencia General o Sub Gerencia General ante la Junta General de
Accionistas entre los meses de noviembre y/o diciembre de cada afio, con el visto del Rector,
para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

erivar a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General el Plan Estratégico de la UPS]B SAC
para la formulacion de la “Proyeccion Presupuestal Trianual” del Plan Estratégico, el cual debe
sev presentado ante la Junta General de Accionistas, con el visto del Rector, para su
vronunciamiento de aprobacion o no aprobacion.

Conferir los Grados Acadénmicos, Titulos Profesionales y/o Titulos de Segunda Especialidad
Profesional aprobados por los Consejos de Facultad y la Direccion de la Escuela de Posgrado,
1si como otorgar distinciones honorificas académicas y reconocer y revalidar los estudios, grados
y titulos de universidades extranjeras, cuando la UPS]B SAC se encuentre autorizada por la
%perintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

. Decidir, a propuesta de los Consejos de Facultad y del Director de ln Escuela de Posgrado, Ia

aprobacion o no aprobacion, del numero de vacantes por semestre en el afio para los concursos
de admision en pre y posgrado, en concordancia con el Plan Operativo Anual y el Presupuesto
Anual Institucional.

. Tomar conocimiento del informe emitido por el Vicerrectorado Académico que contenga la

relacion detallada de ingresantes a la UPSJB SAC al concluir cada proceso de admision,
presentado por el Rector y disponer su comunicacion a la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), segiin corresponda.

. Decidir, previa autorizacion de ln Junta General de Accionistas, la admision y/o designacion,

reconocimiento, ratificacion, promocion y separacion de docentes ordinarios, extraordinarios,
docentes investigadores, docentes que realizan investigacién y docentes contratados de la
UPSJB SAC, ast como resolver sobre sus renuncias y licencias con o sin goce de haber, de

acuerdo a la normatividad vigente, cuidando de remitirlo a la Junta General de Accionistas para

su pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.
Decidir, a propuesta del Vicerrector Académico o del Vicerrector de Investigacion y

Responsabilidad Social, con informe favorable por motivo presupuestal de la Gerencia General
0 Sub Gerencia General, la autorizacion de viaje de docentes y estudiantes de la UPSJB SAC
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para fines de capacitacion, investigacion y conexos, cuidando de vemitirlo a la Junta General de
Acclonistas para su pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

26. Autorizar las comunicaciones oficiales de In UPSJB SAC.

27. Pronunciarse sobre la aprobacion o no aprobacion de la difusion de los resultados de las
tnvestigaciones cientificas o de desarrollo fecnoldgico institucionales con informe favorable de
pares revisores ajenos a la UPS]B SAC emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social.

28. Conocer en segunda y tiltima instancia los procedimientos disciplinarios instaurados contra
docentes y emitir In resolucion que de acuerdo a su discrecionalidad y al amparo de la normativa
interna de ln UPS]B SAC correspondn.

29 Tomar conocimiento medinnte informe de la concesion u otorgamiento de descuentos,
ncentivos, beneficios educativos, entre otros en la UPS]B SAC aprobados por el Gerente
seneral 0 Sub Gevente General con conocimiento y visto del Rector.

30. {omar conocimiento y elevar ante la Junta General de Accionistas para su pronunciantiento de
rifificacion o no ratificacidn, los acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos, generales /o
especificos, cartas de intencion, entre otros, con otras universidades, centros educativos de nivel
secundario o superior, entidades u organismos nacionales, piiblicos o privados, u organismos
internacionales celebrados por la UPS]B SAC a través de cualquiera de sus drganos y/o
autoridades debidamente autorizados para ello, gestionados por la Sub Direccién de Relaciones
ﬁacionales e Internacionales y que cuenten con el visto bueno del Vicerrectorado de

vestigacion y Responsabilidad Social, con el objeto de coadyuvar al desarrollo de las
actividades académicas, de investigncion, proyeccion social o de cualquier otra naturaleza,
incluyendo los relacionados a los fines, principios, objeto, misidn, vision y politica institucional
de calidad de In LIPS]B SAC.

31. Decidir, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector por motivos de goce
de periodo vacacional, permisos, licencias

\32. u otros, reconocidos por la Constitucién Politica del Perii, la legislacion laboral vigente y la
Ley Universitaria N° 30220, que no exceda de tres (03) meses, y con conocimiento de la Junta
General de Accionistas, la encargatura temporal de las funciones del cargo de Rector en el
Vicerrector Acadéntico Y, 8t éste no pudiese ejercer el cargo, en el Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social, hasta por el plazo mdximo de tres (03) meses, en adicion

. a sus funciones.

33. Las demds que le asigna ln Ley y el Estatuto de la UPS]B SAC o le encargue la Junta General
de Accionistas de la UPSJB SAC o resulte de suma urgencia atender y resolver al no
encontrarse expresamente previsto como funcion de otro drgano de gobierno, con cargo a
informarlo posteriormente a la Junta General de Accionistas para su corocimiento y/o
pronunciamiento de validacion, ratificacion o no ratificacion. Para todos los actos este organo
de gobierno deberd emitir Resolucion de Consejo Universitario.”
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“Articulo 54°.- Del Rector

El Rector es el personero y representante legal de la UPSJB SAC ante cualquier institucion u
organismo, publico o privado, nacional o internacional; es designado por la Junta General de
Accionistas hasta por un periodo de cinco (05) ajios. Puede ser nuevamente designado. Para su
designacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Universitaria - Ley N° 30220 yenla Ley
General de Sociedades - Ley N° 26887, debe reunir los siguientes requisitos:

=

L ]

1

Ser ctudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener vesidencia en el Perti contando
con carné de extranjerin;
Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perii 0 su equivalente en el extranjero,
con no menos de cinco (05) avios en la categoria. La condicién de docente ordinario principal en
el Perii es acreditada con el documento de nombrantiento, admisién y/o designacidn respectiva
emitido por la UPSJB SAC o por cualquier otra universidad, piiblica o privada, perteneciente al
\sistema universitario peruano;
Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales en el Perii y/o reconocidos y registrados por la Superintendencia Nacional de
ducacion Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de estudios en el extranjero;
0 haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;
\No estar consi gnado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido;
\ No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
guna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;
ontar y maniener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
cdpacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo v toma de decisiones que a
criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines, principios, objeto, mision,
vision y politica institucional de calidad de la UPS]B SAC.

\ El Rector de la UPS]B SAC puede ser removido o cesado en cualquier momento por la Junta General
de Accionistas, la misma que también decide sobre su vacancia, ratificacién, licencia o renuncia.

Para el Rector de la UPS]B SAC aplican las causales de vacancia establecidns en el articulo 18° del
Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la Ley Universitaria N° 30220.

El cargo de Rector es incompatible con el desemperio de cualquier otra funcion o actividad puiblica o
privada; tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, ln diveccion, conduccion y gestion académica y
“administrativa de la UPSJB SAC, con las atribuciones siguientes:

\1. Representa legalmente a la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada

ante cualquier autoridad, con las facultades generales del mandnto, las especiales previstas en el
Codigo Procesal Civil y demds leyes peruanas vigentes, de conformidad con el Estatuto Social.

Dirige la actividad académica de la UPSJB SAC a decision exclusiva, y formula la memoria
académica anual y el informe semestral de gestion del Rectorado, derivindolo al Consejo
Universitario para su aprobacion. -

Dirige la actividad administrativa de la UPSJB SAC a través de la Gerencia General o Sub
Gerencia General; ademds toma conocimiento y participa en el visado del Presupuesto Anual
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Institucional y Proyeccion Presupuestal Trianual del Plan Estratégico presentados y/o
formulados por la Gerencia General o Sub Gerencia General de la LIPS]B SAC.

Promueve la politica institucional que define la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC,
para contribuir a la axiologia, asi como a los fines, objetivos, mision y vision institucional de
acuerdo al Plan Estratégico, Plan de Gestion de la Calidad Académica, Plan Operativo Anual,
Plan de Incentivos a la Produccion Cientifica y al Financiamiento y demds planes de indole
académico y administrativo ratificados por la Junta General de Accionistas, estando facultado el
Rector ante cualquier urgencia y eventualidad a emitir las disposiciones académicas yfo
administrativas que correspondan, con cargo a informarlo y dar cuenta a la Junta General de
Accionistas y al Consejo Unitversitario para su conocimiento y/o aprobacidn, segiin sea el caso.

Propone ante la Junta General de Accionistas politicas y estrategias de gestion vinculadas a las
actividades que desarrollan los diferentes érganos de gobierno de la UPSJB SAC.

Cumple y hace cumplir el Estatuto, las politicas institucionales, el modelo educativo, la mision,
visidn y politica institucional de calidad, asi como el plan estratégico, plan operativo anual, plan
e capacitacion docente, plan de gestion de la calidad académica, asi como los demds planes,
programas, sistemas, codigos, reglamentos, manuales, directivas, entre otros de la UPS]B SAC.

7. \&;Rresponsable conjuntamente con el Vicerrector Académico  y Vicerrector de Investigacion

esponsabilidad Social de la calidad académica de los programas de formacicn profesional, de
investigacion, de proyeccion social y extension universitaria y de bienestar estudiantil, asi como
con el Gerente General y/o Sub Gerente General de los aspectos administrativos necesarios para
el cumplimiento de los estindares de calidad académica en Ia UPS]B SAC.

8. \Egyr%ponsabfe de superuvisar el proceso permanente de autoevaluacion, evaluacion, acreditacion,

9.

10.

11.

cevtificacion y licenciamiento.

Autoriza la publicacion en el portal de transparencia de la UPS]B SAC de la informacion
establecida en el articulo 11° de la Ley Universitaria N° 30220.

Propone ante el Consejo Universitario el Organigrama Estructural Institucional de la UPS|B
SAC para su pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion.

Propone ante el Consejo Universitario el Modelo Educativo de la UPSJB SAC para su
pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion.

. Propone ante eI‘Consejo Universitario ln Mision, la Visidn y la Politica Institucional de Calidad

vinculada a la formacion académico-profesional, investigacion vy responsabilidad social, para su
pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion.

. Cuida y supervisa que la Gerencia General o Sub Gerencia General presente ante la Junta

General de Accionistas, para su pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion, entre los meses
de noviembre y/o diciembre de cada aiio, el Presupuesto Anual Institucional, asi como la
“Proyeccion Presupuestal Trianual” del Plan Estratégico de la UPS]B SAC.

Propone ante el Consejo Liniversitario las Politicas de Rendicién de Cuentas de la UPS]B SAC
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15.

16.

17.

18.

Jormuladas por el Gerente General o Sub Gerente General, para su pronunciamiento de
aprobacion o no aprobacion.

Propone ante el Consejo Universitario el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan de
Capacitacion Docente, Plan de Gestion de la Calidad Académica, Plan de Prevencion Yy Sancion
del Hostigamiento o Acoso Sexual y demds planes que corresponda, para su pronunciamiento
de aprobacién o no aprobacion.

Propone ante el Consejo Universitario los programas, sistemas, codi g0s, reglamentos, manuales,
directivas, entre otros que rigen la actividad académica y administrativa de la UPS JB SAC, para
su pronuncianiento de aprobacion o no aprobacién.

Propone ante el Consejo Universitario el Texto Unico de Procedimientos Administra tivos de la
UPS]B SAC formulado por el Gerente General o Sub Gerente General, asi como del Texto Unico
de Procedimientos Académicos de la UPS]B SAC formulado por el Vicerrector Acadéntico
para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

r

Propone ante el Consejo Universitario el Cronograma Anual de Actividades Académicas y el
Calendario Académico Anual formulados por el Vicerrector Académico , para su
pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion.

\Q"oma conocimiento de las Tasas y Precios de Servicios de ln UPSJB SAC aprobados por el
Gerente General o Sub Gerente General.

gopone ante el Consejo Universitario con informe favorable por motivo presupuestal de la
rencia General o Sub Gerencia General, los planes de mediano y corto plazo, asi como los
¥royecios de factibilidad para la creacion de institutos, centros de investigacion, centros de
produccidn, centros de innovacion y centros de emprendimiento, entre ofros, para su
pronunciamiento de aprobacion o no aprobacicn.

Recibe del Vicerrectorado Académico informe que conten gn la relacion detallada de ingresantes
a la UPSJB SAC al concluir cada proceso de admision, cuidando de derivarlo al Consejo
Universitario para su conocimiento y fines pertinentes,

- Refrenda los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi como las distinciones

universitarias conferidas en nombre de la UPS]B SAC.

- Participa con su firma y/o suscripcion, en calidad de personero y representante legal de la UPS]B

SAC, conjuntamente con uno cualquiera de los Decanos de Facultad, Vice Decanos de Facultad
y Director de la Escuela de Posgrado, segiin la materia de que trate o, conjuntamente con la
Gerente General o Sub Gerente General o con uno cualquiera de los apoderados designados por
In Junta General de Accionistas, en la celebracion de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o
convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas de intencion, entre otros, con otras

universidades, centros educativos de nivel secundario o superior, entidades u organismos
nacionales, piiblicos o privados u organismos internacionales, que hayan sido gestionados por la

Sub Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales y cuenten con el visto bueno del

~ Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, cuidando que sean puestos a

conocimiento del Consejo Universitario y elevados a la Junta General de Accionistas para su
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pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

24. Propone ante ln Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocion o cese del
Vicerrector Académico , Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Gerente
General, Sub Gerente General, Director General de la Filial Ica, Divector General de la Filial
Chincha, Director Académico de la Filial Ica, Director Académico de Ia Filial Chincha, Director
de Investigacion y Responsabilidad Social de la Filinl Ica, Director de Investigacién y
Responsabilidad Social de la Filial Chincha, Divector Administrativo de la Filial Ica y Director
Administrativo de la Filial Chincha.

25. Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocion o cese del
Director General de Gestion Académica, Director de Gestion Docente, Director de
Acompatiamiento y Bienestar al Estudiante, Director de Educacion Virtual, Director de
Ambientes Académicos, Director de Diserio, Desarrollo y Assessment Educativo y Jefe del
Departamento de Registro Técnico, asi como también del Coordinador de Gestion Docente de Ia
Filial Ica, Coordinador de Gestion Docente de la Filial Chincha, Coordinador de
Acompariamiento y Bienestar al Estudiante de la Filial Ica, Coordinador de Acompafiamiento y
Bienestar al Estudiante de la Filial Chincha, Coordinador de Educacion Virtual de la Filial Ica,
Coordinador de Educacion Virtual de la Filial Chincha, Coordinador de Ambientes Académicos

e la Filial Ica, Coordinador de Ambientes Académicos de la Filial Chinchn, Coordinador de
isefio, Desarrollo y Assessment Educativo de la Filial Ica, Coordinador de Disefio, Desarrollo
y Assessment Educativo de Ia Filial Chincha, Coordinador de Registro Técnico de la Filial Ica y
Coordinador de Registro Técnico de la Filial Chincha
26. \&c:pone ante la Junta General de Accionistas, la designacidn, encargatura, remocion o cese del
wector de la Escuela de Posgrado, Decano y/o Vice Decano de In Facultad de Ciencias de In
Salud, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Derecho, Decano yfo Vice Decano de la
Facultad de Comunicacidn y Ciencias Administrativas, Decano y/o Vice Decano de la Facultad
de Ingenierias y Director de Segundas Especialidades v Residentado Médico, asi como también
del Sub Director de la Escuela de Posgrado, Divector y/o Sub Director de la Escuela Profesional
de Medicina Humana, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Enfermeria,
Director yfo Sub Director de la Escuela Profesional de Estomatologia, Director y/o Sub Director
de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica, Director y/o Sub Director de In Escuela
Profesional de Psicologia, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Medicina
Veterinarin y Zootecnia, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Derecho,
Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Computacion y Sistemns,
Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, Director y/o Sub
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria en Enologia y Viticultura, Director y/o Sub
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, Director yfo Sub Director de
la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacidn, Director y/o Sub Director de la Escueln
Profesional de Administracion de Negocios, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional
de Turismo, Hoteleria y Gastronomia y Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
- Contabilidad.

27. Propone ante la Junta General de Accionistas, In designacion, encargatura, remocion o cese del
Coordinador Académico del programa de estudios de Medicina Humana de la Filial Ica,
Coordinador Académico del programa de estudios de Medicina Humana de la Filial Chincha,
Coordinador Académico del programa de estudios de Enfermeria de la Filial Chincha,
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Académico del programa de estudios de Tecnologin Médica - Especialidad Terapin Fisica y
Rehabilitacion de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios de Tecnologia
Médica - Especialidad Terapia Fisica y Rehabilitacion de In Filial Chincha, Coordinador
Académico del programa de estudios de Tecnologia Médica - Especialidad Laboratorio Clinico y
Anatomia Patoldgica de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios de
Tecnologin Médica - Especialidad Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica de la Filial
Chincha, Coordinador Académico del programa de estudios de Psicologia de la Filial Ica,
Coordinador Académico del programa de estudios de Psicologia de la Filial Chincha,
Coordinador Académico del programa de estudios de Derecho de la Filial Ica, Coordinador
Académico del programa de estudios de Derecho de la Filial Chincha, Coordinador Académico
del programa de estudios de Administracion de Negocios de la Filial Ica, Coordinador Académico
del programa de estudios de Administracién de Negocios de la Filial Chincha, Coordinador
Académico del programa de estudios de Turismo, Hoteleria y Gastrononiia de la Filial Ica,
Coordinador Académico del programa de estudios de Contabilidad de la Filial Ica, Coordinador
Académico del programa de estudios de Contabilidad de la Filial Chincha, Coordinador
Académico del programa de estudios de Ingenieria de Computacion y Sistemas de la Filial Ica,
Coordinador Académico del programa de estudios de Ingenieria de Computacion y Sistemas de
Ya Filial Chincha y Coordinador Académico del programa de estudios de Ingenieria Civil de la
Filial Chincha.

ropone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocion o cese del

rector General de Investigacion y Responsabilidad Social, Director de Investigacion y
gmnsferencia Tecnoldgica, Director de Responsabilidad Social, Director de Sistema de

iblioteca, Sub Director de Programacion y Seguimiento, Sub Director de Innovacion y
Emprendimiento, Sub Director de Extension y Proyeccion Universitaria, Sub Director de
Relaciones Nacionales e Internacionales, Sub Director de Seguimiento al Egresado y

inculacion Laboral, Director de Instituto de Investigacion en Humanidades, Director de
Instituto de Investigacion en Ingemieria, Director de Instituto de Investigacion en
Interculturalidad y Divector de Instituto de Investigacion Salud Global, y responsables de las
Unidades de Investigacion y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Facultad de Derecho, Facultad Comunicacion y Ciencias Administrativas, Facultad de
Ingenierias y Escuela de Posgrado, asi como también del Coordinador de Programacion y
Seguimiento de la Filial Ica, Coordinador de Programacion y Seguimiento de la Filial Chincha,
Coordinador de Innovacion y Emprendimiento de la Filial Ica, Coordinador de Innovacion y
Emprendimiento de la Filial Chincha, Coordinador de Relaciones Nacionales e Internacionales
de la Filial Ica, Coordinador de Relaciones Nacionales e Internacionales de la Filial Chincha,
Coordinador de Extension y Proyeccion Universitaria de la Filial Ica, Coordinador de Extension
y Proyeccion Universitaria de la Filial Chincha, Coordinador de Seguimiento al Egresado y
Vinculacion Laboral de la Filial Ica, Coordinador de Seguimiento al Egresado y Vinculacion

. Laboral de la Filial Chincha, Coordinador de Sistema de Biblioteca de la Filial Ica y Coordinador
- de Sistema de Biblioteca de la Filial Chincha.

. Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocion o cese del

Director de Planificacion Director de Centros de Produccion, Director de Finanzas y
Contabilidad, Director de Recursos Humanos, Director de Sistemas de Informacién, Director
de Infraestructura y Servicios Generales, Director de Logistica, Director Comercial, Director de
Atencién San Juanina, Adnunistrador Sede Lima - Local Chorrillos y Administrador Sede Lima
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- Local San Borja, Jefe del Departamento de Salud, Seguridad y Ambiente, asi como también del,
Coordinador de Planificacién de la Filial Ica, Coordinador de Planificacion de la Filial Chincha,
Coordinador de Centros de Produccion de la Filial Ica, Coordinador de Centros de Produccion
de la Filial Chincha, Coordinador de Finanzas y Contabilidad de la Filial Icn, Coordinador de
Finanzas y Contabilidad de la Filial Chincha, Coordinador de Recursos Humanos de la Filial
Iea, Coordinador de Recursos Humanos de ln Filial Chincha, Coordinador de Sistemas de
Informacion de la Filial Ica, Coordinador de Sistemas de Informacion de la Filial Chincha,
Coordinador de Infraestructura y Servicios Generales de la Filial Ica, Coordinador de
Infraestructura y Servicios Generales de la Filial Chincha, Coordinador de Logistica de la Filial
Ica, Coordinador de Logistica de la Filial Chincha, Coordinador Comercial de la Filial Icn,
Coordinador Comercial de la Filial Chincha, Coordinador de Atencion San Juanina de la Filial
Ica y Coordinador de Atencion San Juanina de la Filial Chincha.

30. Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocion o cese del

31

32

33.

-

34.

35.

36.

Director General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento, Director
de Gestion de Calidad, Director de Acreditacidn, Director de Licenciamiento y Supervision,
Director de Monitoreo y Control y Director de Evaluacion, asi como también del Coordinador
e Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacidn y Licenciamiento de Ia Filial Ica y Coordinador
‘de Gestion de Calidad, Fvaluacién, Acreditacion y Licenciamiento de la Filial Chincha.

. \Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, vemocion o cese del
v Secretario General y Sub Secretario General, asi como también del Coordinador de Secretaria
\General de la Filial Ica, Coordinador de Secretaria General de la Filial Chincha y Jefe del
‘Departamento de Grados y Titulos.
N\Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocion o cese del
ensor Universitario, ast como también del Coordinador de Defensoria Universitaria de In
Filial Ica y Coordinador de Defensoria Universitaria de la Filia! Chincha.

Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocion o cese del
Director de Asesoria Legal y Sub Director de Asesoria Legal de la UPS]B SAC, asit como también
del Coordinador de Asesoria Legal de la Filial Ica y Coordinador de Asesoria Legal de ln Filial
Chincha.

Propone ante la Junta General de Accionistas la designacién o remocion de los representantes
de los docentes, estudiantes y graduados que integrardn el Consejo Universitario de In UPS]B
SAC, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51° del Estatulo.

Propone ante la funta General de Accionistas la designacion o remwocion de los representantes
de los docentes y estudiantes que integrardn los Consejos de Facultad, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 62° del Estatuto.

Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Vicerrvector Académico

por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la
Constitucion Politica del Perti y la legislacion laboral vigente y la Ley Universitaria N° 30220,
qgue no exceda de tres (03) meses, y con conocimiento de la Junia General de Accionistas, la
encargatura temporal de las funciones del cargo de Vicerrector Académico  en el Vicerrector
de Investigacién y Responsabilidad Social y, si éste no pudiese ejercer el cargo, en el Director
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General de Gestion Académica, hasta por el plazo mdximo de tres (03) meses, en adicion a sus
funciones.

37. Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Vicerrector de Investigacion

y Responsabilidad Social por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros,
recanocidos por la Constitucion Politica del Perit y la legislacion laboral vigente y la Ley
Universitaria N° 30220, que no excedn de tres (03) meses, y con conocimiento de la Junta
General de Accionistas, la encargatura temporal de las funciones del cargo de Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social en el Vicerrector Académico v, si éste no pudiese
ejercer el cargo, en el Director General de Investigacion y Responsabilidad Social, hasta por el
plazo mdximo de tres (03) meses, en adicion a sus funciones.

38. Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Decano de Facultad por

motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la
Constitucion Politica del Perit y la legislacion laboral vigente y la Ley Universitaria N° 30220,
y con conocimiento de la Junta General de Accionistas, la encargatura temporal de las funciones
del cargo de Decano de Facultad en el Vice Decano de Facultad.

39\ Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de la Escuela de

\Posgrado por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por
la Constitucion Politica del Perii y la legislacion laboral vigente y la Ley Universitaria N°
30220, que no exceda de dos (02) meses, y con conocimiento de la Junta General de Accionistas,
~&.:zncar(gnfzh,tm temporal de las funciones del cargo de Director de la Escuela de Posgrado en un

cano de Facultad o Vice Decano de Facultad o en el Sub Director de la Escuela de Posgrado
‘v en un Docente con grado de Maestro o Doctor, hasta por el plazo muiximo de dos (02) meses,
en adicidn a sus funciones.

- 40.\3;3(31':18, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de Escuela

42,

ofesional por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos
por la Constitucion Politica del Perii y la legislacidn laboral vigente y la Ley Universitaria N°
30220, y con conocimiento de la Junta General de Accionistas, la encargatura temporal de las
funciones del cargo de Director de Escuela Profesional, hasta por el plazo mdximo de dos (02)
meses, en otro Director de Escuela Profesional o Sub Director de Escuela Profesional, en adicion
a sus funciones.

. Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Dirvector General de Filial por

motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u ofros, reconocidos por la
Constitucion Politica del Perii y In legislacién laboral vigente y la Ley Universitaria N° 30220,
Y con conocimiento de la Junta General de Accionistas, el Consejo Universitario, Vicerrector
Académico , Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Gerente General y Sub
Gerente General, la encargatura temporal de las funciones del cargo de Director General de
Filial en el Director Académico o Director de Investigacion y Responsabilidad Social o Director
Administrativo o en cualguier otro funcionario, trabajador o profesional que a criterio del Rector
retina la mayoria de los requisitos sefialados en el articulo 67° del Estatuto Social, hasta por el
plazo mdximo de dos (02) meses, en adicion a sus funciones.

Designa, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector Académico , a los
miembros del Tribunal de Honor de la UPS]B SAC; ademis decide sobre sus renuncias,
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ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes.

43. Designa, encarga, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector Académico , al
Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud, Secretario Académtico de la
Facultad de Derecho, Secretario Académico de la Facultad de Ingenierias y Secretario Académico
de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Administrativas, asi como al Coordinador General
Académico de In Escueln de Posgrado, ademuds decide sobre sus renuncias, ratificaciones,
licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejercerdn temporalmente ln
encargatura de dichos cargos o funciones.

44. Designa, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social, a los miembros o integrantes del Comité Institucional de Ltica en
Investigacidn, ademds decide sobre sus renuncias, rafificaciones, licencias o vacancias,
designando a sus reemplazantes.

45. Designa, encarga, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector Académico o
Vicerrector de Investigacion o Responsabilidad Social o Gerente General y/o Sub Gerente
General, a los demds jefes, sub jefes, directores, sub directores u otros que se establezcan en la
normativa interna de la UPS]B SAC y que no esté atvibuida dicha designacion, encargatura,
remocion o cese a la Junta General de Accionistas, Directorio y Consejo Universitario, salvo que
cuente con la delegacion de dichas facultades; ademds decide sobre sus renuncias, ratificaciones,
licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes.

46. ifonvocar a comisiones o consejos consultivos, de nsesoramiento y revision del modelo educativo,
mision, vision y/o plan estratégico, ejerciendo la presidencia de estos organos o designando a su
srepresentante.

47. éonoce y resuelve todos los demds asuntos de indole académico y administrativo que no se
encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a otros érganos de la UPS]B SAC, asi
\como aquellos de sumo interés y necesidad dada la gravedad que reviste, con cargo a comunicarlo
\al Consejo Universitario y a la Junta General de Accionistas; también ejerce las demds facultades
/o encargos que la Ley, el Estatuto, la Junta General de Accionistas y el Directorio le seitalen.
\T’%a todo acto el Rector deberd emitir Resolucion Rectoral.

cn caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector por motivos de goce de periodo
vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la Constitucién Politica del Peri, la
legislacion laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713, Legislacion
sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de ln Actividad Privada;
Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante;
Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los
alcances del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia
por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Publica y Privada, entre otros) y la Ley
Universitaria N° 30220, que no exceda de fres (03) meses, es reemplazado temporalmente, con
aprobacién del Consejo Universitario y conoctmiento de la Junta General de Accionistas de la UPSJB
SAC, mediante encargatura de funciones y hasta por el plazo midximo de tres (03) meses por el
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Vicerrector Académico , y si éste no pudiese ejercer el cargo, por el Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social, cualquiera de ellos en adicion a sus funciones como Vicerrectores.

La Junta General de Accionistas designard un nuevo Rector de conformidad al articulo 20° inciso
27 del Estatuto Social; o, en caso el impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector supere los
tres (3) meses, podri resolver la encargatura del cargo de Rector o de sus funciones en cualquiera de
los Vicerrectores o en un Decano de Facultad o Vice Decano de Facultad o Director de la Escuela de
Posgrado o Docente Ordinario Principal hasta por un periodo que no deberd exceder de dieciocho
(18) meses.

El Rector en el dmbito académico y administrativo tendrd como unidad de apoyo a la Secretaria
General y como unidades de asesoria a la Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion,
Acreditacion y Licenciamiento y a la Direccion de Asesoria Legal y como drganos de linea al
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social y a la Gerencia
Eeneral o0 Sub Gerencia General.

i:l las Filiales de Ica y Chincha el Rector estd representado por el Divector General de Filial el cual
cnenta como drganos de linea con la Direccion Académica de Filial, Direccion de Investigacion y
Responsabilidad Social de Filinl y Direccién Administrativa de Filial, asi como con Coordinaciones
Ye las diferentes unidades de apoyo y asesoria y Coordinaciones de los diferentes programas de
Fstudios de pregrado y/o posgrado debidamente licenciados, cuya estructura y funciones se regulan
<Ia normativa interna de la UPS]B SAC.”

“Articulo 55°.- Del Vicerrector Académico

El Vicerrector Académico  de la UPS]B SAC apoya al Rector en la gestion de las dreas de su
. competencia; al igual que el Rector ejerce el cargo a dedicacion exclusiva y es responsable de las
decisiones que en el ejercicio del cargo emita u omita emitir.

El cargo de Vicerrector Académico  es incompatible con el desempeiio de cualquier otra funcion o
actividad puiblica o privada, a excepcion del ejercicio de la docencia en la UPS]B SAC.

\El Vicerrector Académico  es designado en forma directa o a propuesta del Rector de la UPS]B
SAC por la Junta General de Accionistas hasta por un periodo de cinco (05) afios. Puede ser
nuevamente designado; para su designacion debe reunir los mismos requisitos que se exige para el
cargo de Rector y que son los siguientes:

s Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Perii contando
con carné de extranjeria;

r Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perti o su equivalente en el extranjero,
con no menos de cinco (05) afios en la categoria. La condicién de docente ordinario principal en
el Perii es acreditado con el documento de nombramiento, admision y/o designacion respectiva
emitido por la UPSJB SAC o por cualquier otra universidad, publica o privada, perteneciente

~ al sistema universitario peruano;

o Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales en el Perii yjo reconacidos y registrados por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de estudios en el extranjero;
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No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido;

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de decisiones que a
criterio de In Junta General de Accionistas coincida con los fines, principios, objeto, mision,
vision y politica institucional de calidad de la UPS]B SAC.

El Vicerrector Académico  de lIn UPSJB SAC puede ser removido o cesado en cualguier momento
por la Junta General de Accionistas, In mismna que también decide sobre su vacancia, ratificacion,
licencia o renuncia.

Para el Vicerrector Académico  de la UPS[B SAC aplican las causales de vacancia establecidas
en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la Ley Universitaria N°
30220.

Son atribuciones y funciones del Vicerrector Académico  las siguienles:

1.
<

4

Kumpliv y hacer cumplir el Estatuto, las politicas institucionales, el modelo educativo, la

mision, vision y politica institucional de calidad, asi como el plan estratégico, plan académico
nual y/o plan operativo anual, plan de capacitacién docente, plan de gestion de la calidad

adedémica, asi como los demds planes, programas, sistemas, cédigos, reglamentos, manuales,

?iirectivas, entre otros de ln UPS]B SAC.

4

Supervisar permanentemente, con cargo a dar cuenta al Rector mediante informe, las

&ividudes académicas de lIn UPS]B SAC, con la finalidad de garantizar la calidad de las

miismas y su concordancia con la misidn, vision y politica institucional de calidad establecidas

por el Estatuto.

Apoyar al Rector en el despliegue de los esfuerzos institucionales para la implementacion y
ejecucion del Modelo Educativo.

Es responsable conjuntamente con el Rector de la calidad académica de los programas de
formacion profesional y de bienestar estudiantil.

Ejecutar la politica general de calidad en la Universidad.

Proponer a la Junta General de Accionistas a través del Rector politicas y estrategias de gestion
vinculadas a las actividades que se encuentren bajo su competencia.

Ejercer la encargatura de las funciones del Rector cuando asi lo disponga el Comnsejo
Universitario o In Junta General de Accionistas segiin corrvesponda, de conformidad al Estatuto

Social, en adicion a sus funciones en el Vicerrectorado Académico.

Convocar y presidir el Consejo Universitario de la UPS]B SAC, asi como emitir vofo divimente
ert caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector.
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9. Ejercer la encargatura de las funciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad
Social cuando ast lo disponga el Rector o la Junta General de Accionistas de conformidad al
Estatuto Soctal, en adicion a sus funciones en el Vicerrectorado Académico.

10. Formula el Cronograma Anual de Actividades Académicas y Calendario Académico Anual,
cuidando de elevarlo al Rector para su propuesta de aprobacion o no aprobacion ante el Consejo
Universitario.

11. Formula el Texto Unico de Procedimientos Académicos de Ia UPS]B SAC, cuidando de elevarlo
al Rector para su propuesta de aprobacion o no aprobacion ante el Consejo Universitario.

12, Convocar y presidir las reuniones con el Director General de Gestion Académica, Decanos de
Facultad y/o Vice Decanos de Facultad, ast como supervisar, coordinar y dirigir las actividades
de los mismos, de los Directores y/o Sub Directores de las Escuelas Profesionales, del Director
y/o Sub Divector de la Escuela de Posgrado, Director de Gestion Docente, Director de

\Acompaﬁamiento y Bienestar Universitario, Director de Educacién Virtual, Director de
Ambientes Académicos y Director de Diseio, Desarrollo y Assessment Educativo, asi como de
los demds miembros de las unidades académicas que corresponda.

13. \upervisar, en coordinacién con los Decanos de Facultad o Vice Decanos de Facultad, y con la

ticipacion de los Directores y/o Sub Directores de las Escuelas Profesionales, asi como con

el Director y/o Sub Director de la Escueln de Posgrado, la actualizacién curricular para que los

lanes de estudio de pregrado, posgrado, segundas especialidades y de residentado médico,

fegun corresponda y/o planes curriculares sean aprobados en pnmera instancia por los Consejos
Fie Facultad o por ln Direccion de la Escuela de Posgrado, segiin corresponda.

14. Sypervisar los planes de internacionalizacion de las carreras profesionales en coordinacién con
el Yicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social.

15. Emitir opinién y presentar propuestas de mejora y actualizacion de normas y reglamentos
académicos al Rector y velar por su difusion, conocimiento, ejecucion y estricto cumplimiento
por los miembros de las unidades académicas.

16. Reportar al Rector los procesos permanentes de autoevaluacion, evaluacion, acreditacion,
certificacion y licenciamiento de las carreras profesionales y/o programas de estudio,
coordinando todos los dmbitos y aspectos, asi como las acciones de mejora con la Direccion
General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacidn y Licenciamiento de la UPS]B SAC
como organo asesor del Rectorado.

17. Supervisar la ejecucion del Programa de Desarrollo Docente aprobado por el Consejo
Untversitario y atender las necesidades de capacitacion permanente de docentes.

. Requerir al drea competente informe que contenga la relacion detallada de ingresantes a la
UPSJB SAC al concluir cada proceso de admision, con la finalidad de derivarlo al Rector para
su sustentacion y conocimiento en Consejo Universitario.

/70

19. Proponer ante el Consejo Universitario, con informe favorable por motivo presupuestal de la
Gerencia General y/o Sub Gerencia General, la autorizacion de viaje de docentes y estudiantes
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20.

21,

22,

23.

de la UPS]B SAC para fines de capacitacion y conexos.

Conocer en segunda y iltima instancia, los procedimientos disciplinarios instaurados contra
estudiantes de pregrado y emitir la resolucion que de acuerdo a su discrecionalidad y al amparo
de la normativa interna de In UPS]B SAC corresponda.

Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento y
autorizacién del Rector, la designacion, encargatura, remocion o cese del Director General de
Gestion Académica, Director de Gestion Docente, Director de Acompatiamiento y Bienestar al
Estudiante, Director de Educacion Virtual, Director de Ambientes Académicos, Divector de
Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo y Jefe del Departamento de Registro Técnico, ast
como también del Coordinador de Gestion Docente de ln Filial Ica, Coordinador de Gestion
Docente de In Filial Chincha, Coordinador de Acompafianiento y Bienestar al Estudiante de In
Filial Ica, Coordinador de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante de la Filial Chincha,
Coordinador de Educacion Virtual de la Filial Ica, Coordinador de Educacion Virtual de la
‘Eﬂial Chincha, Coordinador de Ambientes Académicos de la Filial Ica, Coordinador de

mbientes Académicos de la Filial Chincha, Coordinador de Disefio, Desarrollo y Assessment
Educativo de la Filial Ica, Coordinador de Diserio, Desarrollo y Assessment Educativo de la
Filial Chincha, Coordinador de Registro Técnico de In Filial Ica y Coordinador de Registro
%’cm’co de la Filial Chincha.

Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento y
\utorizacion del Rector, la designacion, encargatura, remocion o cese del Director de la Escuela
1e Posgrado, Decano y/o Vice Decano de ln Facultad de Ciencias de la Salud, Decano y/o Vice
Decano de la Facultad de Derecho, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Administrativas, Decano y/o Vice Decano de In Facultad de Ingenierias y Director de
Segundas Especialidades y Residentado Meédico, asi como también del Sub Director de la
Escuela de Posgrado, Director y/o Sub Director de In Escuela Profesional de Medicina Humana,
Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Enfermeria, Director y/o Sub Director
de la Escuela Profesional de Estomatologia, Director yy/o Sub Director de la Escuela Profesional
de Tecnologin Médica, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Psicologia,
Director y/o Sub Director de In Escuela Profesional de Medicina Vetevinaria y Zoolecnia,
Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Derecho, Divector y/o Sub Director de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Computacion y Sistemas, Director y/o Sub Director de
la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, Director y/o Sub Director de In Escuela Profesional
de Ingenieria en Enologia y Viticultura, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Ingenteria Agroindustrial, Director y/o Sub Director de In Escuela Profesional de Ciencias de
la Comunicacion, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Administracion de
Negocios, Director yfo Sub Director de la Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y
Gastronomia y Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Contabilidad..

Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, con conocimiento y
autorizacion del Rector, la designacion, encargatura, remocion o cese del Coordinador
Académico del programa de estudios de Medicina Humana de la Filial Ica, Coordinador
Académico del programa de estudios de Medicina Humana de la Filial Chincha, Coordinador
Académico del programa de estudios de Enfermeria de la Filial Chincha, Coordinador
Académico del programa de estudios de Estomatologia de la Filial Ica, Coordinador Académtico
del programa de estudios de Tecnologia Médica - Especialidad Terapia Fisica y Rehabilitacion
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de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios de Tecnologia Médica -
Especialidad Terapia Fisica y Rehabilitacion de la Filial Clincha, Coordinador Acadéntico del
programa de estudios de Tecnologia Médica - Especialidad Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica de la Filial Ica, Coordinador Acadéntico del programa de estudios de Tecnologia
Médica - Especialidad Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica de la Filial Chincha,
\Zoordinador Académico del programa de estudios de Psicologia de la Filial Ica, Coordinador
\Académico del programa de estudios de Psicologia de la Filial Chincha, Coordinador Académico
del programa de estudios de Derecho de la Filial Iea, Coordinador Académico del programa de
>§udios de Derecho de la Filial Chincha, Coordinador Académico del programa de estudios de
\Administracién de Negocios de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa de estudios
de Administracion de Negocios de la Filial Chincha, Coordinador Académico del programa de
estudios de Turismo, Hoteleria y Gastronomia de la Filial Ica, Coordinador Académico del

rograma de estudios de Contabilidad de I Filial Ica, Coordinador Académico del programa de

tudios de Contabilidad de la Filial Chincha, Coordinador Académico del programa de estudios
de'Ingenieria de Computacién y Sistemas de la Filial Ica, Coordinador Académico del programa
de estudios de Ingenieria de Computacion y Sistemas de la Filial Chincha y Coordinador
Académico del programa de estudios de Ingenieria Civil de la Filial Chincha.

24. Propone ante el Rector para su designacion, remocion o cese a los niiembros del Tribunal de
Honor de Ia UPS]B SAC.

25. Informar semestralmente al Rector, o cuando este lo solicite, las actividades programadas, en
desarrollo y ejecutadas por el Vicerrectorado que dirige, bajo responsabilidad funcional.

26. Presentar al Rector de la UPSJB SAC el plan operativo anual de funcionamiento del
Vicerrectorado Académico, presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes
establecidos en las condiciones bisicas de calidad definidas por la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas institucionales.

27. Participar en la elaboracién de la propuesta del plan estratégico y plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo Universitario.

28. Conocer y resolver todos los demds asuntos de indole académico que no se encuentren regulados,
normados, previstos, ni asignados a otros Grganos de la UIPS]B SAC, ast como ejercer las demas
facultades y/o encargos que la Ley, el Estatuto, la Junta General de Accionistas, el Directorio,
Consejo Universitario y Rector le sefialen. Para todo acto el Vicerrector Acadéntico deberd
emitir Resolucion de Vicerrectorado Académico.

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Vicerrector Académico  por motivos
de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la Constitucion Politica
del Perdi, la legislacion laboral vigente (TUO del Decreto Legislative N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713,
Legislacién sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713
sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora
Gestante; Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que
precisa los alcances del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho
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de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de ln Actividad Piblica y Privada, entre otros) y la
Ley Universitaria N° 30220, que no exceda de tres (03) meses, es reemplazado temporalmente, con
aprobacion del Rector y conocimiento de la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC,
mediante encargatura de funciones y hasta por el plazo mdximo de tres (03) meses por el Vicerrector
de Investigacion y Responsabilidad Social, y si éste no pudiese ejercer el cargo, por el Director
General de Gestion Académica, cualquiera de ellos en adicion a sus respectivas funciones.

La Junta General de Accionistas designarvd un nuevo Vicerrector Académico  de conformidad al
articulo 20° inciso 28 del Estatuto Social; o, en caso el impedimento temporal, vacancia o qusencia
del Vicerrector Académico  supere los tres (03) meses, podri resolver la encargatura del cargode  —
Vicerrector Académico o de sus funciones en el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad
Social o Director General de Gestion Académica o en el Director o Sub Director de la Escuela de
Posgrado 0 en un Decano de Facultad o Vice Decano de Facultad o Docente Ordinario Principal ——
hasta por un periodo que no deberd exceder de dieciocho (18) meses.

‘N&I Vicerrector Académico  de la UPS]B SAC cuenta con una Direccion General de Gestion
Académica como Organo de apoyo, encargada de brindar soporte y asesorig en las actividades
wcadémicas desarrolladas en las Facultades y Escuela de Posgrado de la UIPS]B SAC con la finalidad

garantizar un servicio de calidad de acuerdo al Plan Estratégico en buisqueda de una mejora
coitinua; dicha Diveccion General que cuenta con un Departamento de Registro Técnico cuyo jefe
es designado por el Rector en forma divecta o a propuesta del Vicerrector Académico  estard a
cargo de un Director General designado por la Junta General de Accionistas entre docentes
ordinarios con grado académico de Doctor o Maestro; su designacion y/o encargatura es realizada
rma directa o a propuesta del Rector 0 en su defecto, a propuesta del Vicerrector Académico

al amparo del articulo 20° inciso 29 del Estatuto Social.

Asimismo, el Vicerrector Académico tambien cuenta con las Direcciones de Gestion Docente, ——
Acompariamiento y Bienestar al Estudiante, Educacion Virtual, Ambientes Académicos y de

. Diserio, Desarrollo y Assessment Educativo, que dependen de la Direccion General de Gestion
Académica y estardn a cargo de Directores designados por la Junta General de Accionistas en forma  —
directa o a propuesta del Rector 0 en su defecto, a propuesta del Vicerrector Académico , al amparo
del articulo 20° inciso 29 del Estatuto Social.

La duracion en el cargo del Director General y de los Directores es por tiempo indefinido, salvo que
por acuerdo de la Junta General de Accionistas se establezca un plazo determinado; asimismo, los
\Directores pueden ser removidos en cualquier momento de su cargo por la Junta General de
Accionistas.

Las funciones y atribuciones que correspondan a cada Direccion, de acuerdo a lo sefialado en este
articulo, asi como la estructura y funciones de los demds drganos del Vicerrectorado Académico se
encuentran regulados en la normativa interna de ln UPSB SAC.

En las Filiales de Ica y Chincha el Vicerrector Académico  estd representado por el Director
Académico de Filial el cual cuenta con Coordinaciones de las diferentes unidades de apoyo y gestion, ——
asi como de los diferentes programas de estudio de pregrado y/o posgrado debidamente licenciados,
cuya estructura y funciones se regulan en la normativa interna de In UPSJB SAC.”

peee
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“Articulo 56°.- Del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social

El Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UPSJB SAC es el encargado de
orientar, coordinar y organizar las tareas de investigacion y responsabilidad social que se desarrollan
a través de las diversas unidndes académicas, Escuelas Profesionales, Facultades y Escuela de
Posgrado; organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las
investigaciones y actividades de responsabilidad social, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso
de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la Universidad, a la Empresa y a las
entidades del Estado; al igual que el Rector ejerce el cargo a dedicacion exclusiva y es responsable de
las decisiones que en el ejercicio del cargo emita u omita emitir.

El cargo de Vicerrector de Investigacidn y Responsabilidad Social es incompatible con el desemperio
de cualquier otra funcion o actividad piiblica o privada, a excepcidn del ejercicio de la docencia en la !
LIPS]B SAC.

El Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social es designado en forma directa o a propuesta
del Rector de ln UPS]B SAC por la Junta General de Accionistas hasta por un periodo de cinco (05)
afios. Puede ser nuevamente designado; para su designacion debe reunir los mismos requisitos que
se exige para el cargo de Rector y que son los siguientes:

»  Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Perii contando
\C50n carné de extranjeria;

ey er docente ordinario en la categoria de principal en el Perti o su equivalente en el extranjero,

& con no menos de cinco (05) afios en la categoria. La condicin de docente ordinario principal en

el Peri es acreditadn con el documento de nombramiento, admision y/o designacion vespectiva

titido por la UPS]B SAC o por cunlquier otra universidad, piblica o privada, perteneciente al
sistema universitario peruano;

o . Tener grado académico de Doclor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios

\:‘ presenciales en el Perii y/o reconocidos y registrados por la Superintendencia Nacional de

.+ Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de estudios en el extranjero;

. Maber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;
star consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido;

*  Noestar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

» Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacion, lidevazgo y toma de decisiones que a
criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines, principios, objeto, mision,
vision y politica institucional de calidad de la UPSJB SAC.

El Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UPSJB SAC puede ser removido o
cesado en cualguier momento por la Junta General de Accionistas, la misma que también decide sobre
su vacancia, ratificacion, licencia o renuncia.

Para el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de In UPSJB SAC aplican las causales

de vacancia establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la
Ley Universitaria N° 30220.
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Son atribuciones y funciones del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social las
siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, las politicas institucionales, el modelo educativo, la misidn,
visién y politica institucional de calidad, ast como el plan estratégico, plan académico anual y/o
plan operativo anual, plan de capacitacion docente, plan de gestion de la calidad académica, asi
como los demds planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de Ia UPS]B SAC,

Ejecutar la politica de investigacion en el marco de los planes, sistemas, programas y lineas de
investigacion de la UPS]B SAC y en funcion de las necesidades y objetivos de desarrollo,
nacionales y regionales.

Proponer a la Junta General de Accionistas a través del Rector politicas y estrategias de gestion
vinculadas a las actividades que se encuentren bajo su competencia.

Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision, vision, politica institucional de calidad y metas
establecidas por la UPS]B SAC.

Es responsable conjuntamente con el Rector de la calidad académica de los programas de
investigacion, de proyeccion social y extension universitaria en el marco de la responsabilidad
social.

\Ejercer la encargatura de las funciones del Recfor cuando asi lo disponga el Consejo

‘Untversitario o la Junta General de Accionistas segiin correspondn, de conformidad al Estatuto

ggcial, en adicién a sus funciones en el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad
cial.

‘Convocar vy presidir el Consejo Universitario de In UPS|B SAC en caso de impedimento
temporal, vacancia o ausencia del Rector y del Vicerrector Académico

R%cer la encargatura de las funciones del Vicerrector Académico  cuando asf lo disponga el
Reédor o la Junta General de Accionistas de conformidad al Estatuto Social, en adicion a sus
funciones en el Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social.

Elaborar el Plan de Responsabilidad Social propiciando el fomento del desarrollo de la salud,
deporte, cultura, igualdad, integracion, inclusion, no discriminacion, cooperacion, politicas
medioambientales y sostenibles, entre otros que correspondan; cuidando de elevarlo al Rector
para su propuesta de aprobacion ante el Consejo Universitario.

. Supervisa las actividades de Responsabilidad Social con la finalidad de gavantizar la calidad de

las mismas v su concordancia con la mision, vision, politica institucional de calidad y metas
establecidas por la UPS]B SAC.

. Emitir los resultados de las investigaciones cientificas o de desarrollo tecnoldgico institucionales

con informe favorable de pares revisoves ajenos a la UPS[B SAC, promoviendo con ello el
intercambio de experiencins de investigacion en las redes universitarias nacionales e
internacionales, cuidando de remitirlo al Consejo Universitario para su pronunciamiento de
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12.

13,

14.

15.

16.

17

18.

aprobacion o no aprobacion en la difusion.
Gestionar la cooperacion técnica nacional e internacional con fines de investigacion.

Gestionar el financiamiento de los proyectos ante entidades y organismos puiblicos o privados,
nacionales o internacionales.

Promover la generacion de recursos para la UPSJB SAC a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de la investigacion y el desarrollo, asi como mediante la
obtencidn de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Proponer actividades de extension y proyeccion universitaria, asi como cursos de formacion
complementaria y programas de acercamiento nacional e internacional en investigacion.

Promover la organizacion de charlas y/o capacitaciones dirigidas a los egresados, y ejecutar

actividades de asesoramiento en temas relacionados a empleabilidad y oportunidades de acceso
al mercado laboral.

Exrticfpar en eventos que permitan generar vinculos de empleabilidad e insercion laboral de los
egresados.

omentar el otorgamiento de bolsas de trabajo, con seguimiento de los egresados y/o graduados

* y recogiendo la opinidn de los grupos de interés respecto al desemperio laboral. Asimismio,

19.

3

21.

implementard la educacion continua orientada a la capacitacion y actualizacion de los egresados
Yo gradundos para mejorar sus posibilidades de insercion laboral,

%it'ablecer indicadores sobre In colocacion de egresados en el mercado laboral, haciéndolos de
cowociniiento al Rector.

. Promover y gestionar a través de la Sub Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales

la celebracion de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos, generales y/o
especificos, cartas de intencidn, entre otros, con el objeto de coadyuvar al desarrollo de las
actividades académicas, de investigacion, proyeccion social, responsabilidad social o de cualquier
otra naturaleza, incluyendo los velacionados a los fines, principios, objeto, mision, vision y
politica institucional de calidad de la UPS]B SAC. Para la suscripcion de estos acuerdos por los
organos y/o autoridades debidamente autorizadas para ello, deberd consignar su visto bueno en
los mismos y ponerlo a conocimiento del Consejo Universitario para su elevacion ante la Junta
General de Accionistas.

Proponer ante la Junta Geneval de Accionistas de la UPS]B SAC, con conocimiento y
autorizacion del Rector, la designacion, encargatura, remocion o cese del Director General de
Investigacion y Responsabilidad Social, Director de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica,
Director de Responsabilidad Social, Director de Sistema de Biblioteca, Sub Director de
Programacion y Seguimiento, Sub Director de Innovacion y Emprendimiento, Sub Director de
-Extension y Proyeccion Universitaria, Sub Director de Relaciones Nacionales e Internacionales,
Sub Director de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral, Director de Instituto de
Investigacion en Humanidades, Director de Instituto de Investigacion en Ingenieria, Director
de Instituto de Investigacion en Interculturalidad y Director de Instituto de Investigacion Salud
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22,

23.

24.

25.

26.

Global, y responsables de las Unidades de Investigacidn y Responsabilidad Social de la Facultad
de Ciencias de la Salud, Facultad de Derecho, Facultad Comunicacion y Ciencias
Administrativas, Facultad de Ingenierias y Escuela de Posgrado, asi como también del
Coordinador de Programacion y Seguimiento de ln Filial Ica, Coordinador de Programacion y
\Seguimiento de la Filial Chincha, Coordinador de Innovacion y Emprendimiento de la Filial Ica,
Coordinador de Innovacion y Emprendimiento de la Filigl Chincha, Coordinador de Relnciones
Nacionales ¢ Internacionales de la Filial Ica, Coordinador de Relaciones Nacionales e

ternacionales de la Filial Chincha, Coordinador de Extension y Proyeccion Universitaria de
la® Filial Ica, Coordinador de Extension y Proyeccion Universifaria de la Filial Chincha,
Coordinador de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral de la Filial Ica, Coordinador de
Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral de la Filial Chincha, Coordinador de Sistema
de Biblioteca de la Filial Ica y Coordinador de Sistema de Biblioteca de la Filial Chincha.

Proponer ante el Consejo Universitario, con informe favorable por motivo presupuestal de la
Gerencia General o Sub Gerencia General, la autorizacion de vigje de docentes y estudiantes de
In UPS]B SAC para fines de investigacion i conexos.

Informar semestralmente al Rector, o cuando este lo solicite, las actividades programadas, en
desarrollo y ejecutadas por el Vicerrectorado que dirige, bajo responsabilidad funcional.

Presentar al Rector de la UPSJB SAC el plan operativo anual de funcionamiento del
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, presupuesto y proyectos de mejora,
asi como otros planes establecidos en las condiciones bdsicas de calidad definidas por ln
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas
institucionales.

Participar en la elaboracion de la propuesta del plan estratégico y plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo Universitario.

Conocer en segunda y ultima instancia, los procedimientos disciplinarios instaurados contra
estudiantes de posgrado, sequndas especialidades y residentado médico, segiin corresponda y

- entitir la resolucion que de acuerdo a su discrecionalidad y al amparo de la normativa interna de
Iz UPSJB SAC amerita.

Conocer y resolver todos los demis asuntos de su competencin que no se encuentren regulados,
novmados, previstos, ni asignados a otros drganos de la UPS[B SAC, asf como ejercer las demds
facultades y/o encargos que la Ley, el Estatutfo, ln Junta General de Accionistas, el Directorio,
Consejo Universitario y Rector le sefialen. Para todo acto el Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Socigl deberd emitir Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social.

En caso de impedimento femporal, vacancia o ausencia del Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros,
reconocidos por la Constitucidn Politica del Peni, la legislacion laboral vigente (TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.5. N° 003-97-
TR; Decreto Legislativo N° 713, Legislacion sobre Descansos Remmunerados de los Trabajadores
sufetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento
del Decreto Legislativo N°® 713 sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
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Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Posi-
Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso por Lactancia Materno;
Ley N°® 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley
que concede el derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de ln Actividad Publica y
Privada, entre otros) y la Ley Universitarin N° 30220, que no exceda de tres (03} meses, es
reemplazado temporalmente, con aprobacion del Rector y conocimiento de la Junta General de
Accionistas de la UPS]B SAC, mediante encargatura de funciones y hasta por el plazo mdxinio de
tres (03) meses por el Vicerrector Académico |, y si éste no pudiese ejercer el cargo, por el Director
General de Investigacion y Responsabilidad Social; cualquiera de ellos en adicion a sus respectivas
funciones.

La Junta General de Accionistas designard un nuevo Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad
Soctal de conformidad al articulo 20° inciso 28 del Estatuto Social; o, en caso el impedimento
temporal, vacancia o ausencia del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social supere los
¥res (03) meses, podrd resolver la encargatura del cargo de Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social o de sus funciones en el Vicerrector Académico o Director General de
Investigacion y Responsabilidad Social o Director de Responsabilidad Social o Director de
vestigacion y Transferencia Tecnoldgica o Docente Ordinario Principal hasta por un periodo que
\n deberd exceder de dieciocho (18) meses.
El Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UPS]B SAC cuenta con una Direccion
General de Investigacion y Responsabilidad Social como érgano de apoyo, encargada de brindar
oporte y asesoria en las actividades de investigacion cientifica, humanistica, tecnoldgica, innovacién
;\Su vinculacion con los sectores productivos y estratégicos de la institucion, generando
competencias que permitan a los estudiantes de pregrado, posgrado, sequndas especialidades y de
residentado médico, seguin corresponda, brindar solucion a los problemas que enfrenta la sociedad, a
través de un abordaje sistemiitico y basado en informacion, optimizando el uso sostenible de los
recursos naturales y generando tecnologins ambientalmente apropiadas para el desarrollo y bienestar
local, regional y nacional de la sociedad, elevando el nivel de la Universidad y aportando al desarrollo
cientifico y cultuval del pais. La Direccion General estard a cargo de un Director General
determinado por la Junta General de Accionistas entre docentes ordinarios con grado académico
preferentemente de Doctor o Maestro; su designacion o encargatura es realizada en forma directa o
a propuesta del Recfor o en su defecto, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad
Social, al amparo del articulo 20° inciso 32 del Estatuto Social.

Asimismo, el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la LIPS|B SAC cuenta con la
Direccién de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica que se encarga de ln gestion, evaluacion,
seguimiento y monitoreo de las investigaciones, innovaciones y transferencias tecnoldgicas teniendo
en cuenta las lineas de investigacion establecidas por la universidad, y con la Direccion de
Responsabilidad Social encargada de disefiar, proponer y comducir politicas y actividades de
convivencia social e interculturalidad para lograr un desarrollo sostenible, a través de la formacion,
_investigacion y vinculacién social. También cuenta con la Direccion de Sistema de Biblioteca y con
"l Comité Institucional de Etica en Investigacion.
S
Las Direcciones estdn a cargo de un Director designado por la Junta General de Accionistas entre
docentes ordinarios preferentemente con grado académico de Maestro o Doctor; su designacion o
encargatura es realizada en forma directa o a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del
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Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, al amparo del articulo 20° inciso 32 del
Estatuto Social.

Asimismo, el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social también cuenta con las Sub
Direcciones de Programacion y Seguimiento y de Innovacion y Emprendimiento que dependen de la
Direccion de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, asi como también con las Sub Direcciones
de Extensién y Proyeccion Universitaria, de Relaciones Nacionales e Infernacionales y de
Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral que dependen de la Direccién de Responsabilidad
Social; dichas Sub Direcciones estardn a cargo de Sub Directores designados y/o encargados por la
Junta General de Accionistas en forma directa o a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta
el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, al antparo del articulo 20° inciso 32 del
tatuto Social.

1
]

a duracion en el cargo de Directores y Sub Directores es por tiempo indefinido, salvo que por
aduerdo de la Junta General de Accionistas se establezca un plazo determinado; asimismo, pueden
\ser removidos en cualquier momento de su cargo por la Junia General de Accionistas.

Las funciones y atribuciones que correspondan a cada Director y Sub Director de acuerdo a lo
efialado en este articulo, asi como la estructura y funciones de los demds érganos del Vicerrectorado

Investigacion y Responsabilidad Social se encuentran regulados en la normativa interna de la
UPSJB SAC.

En las Filiales de Ica y Chincha el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social estd
representado por el Director de Investigacion y Responsabilidad Social de Filial el cual cuenta con
Coordinaciones de las diferentes unidades de apoyo, asesoria, control y gestion, cuya estructura y
funciones se regulan en la normativa interna de la UPS]B SAC.”

“Articulo 58°.- Atribuciones del Gerente General y Sub Gerente General

El Gerente General y el Sub Gerente General de la UPS]B SAC, sin perjuicio de los deberes y
' obligaciones previstos en la Ley General de Sociedades N° 26887, Reglamento del Registro de
Sociedades aprobado por Resolucion N° 200-2001-SUNARP/SN y Decreto Supremo N° 006-2013-
JUS, gozan de las siguientes atribuciones:

1. Celebrar y ejecutar conforme al Estatuto Social los actos y contratos ordinarios de
administracion econdmica, financiera y contable de la UPSJB SAC, salvo los actos y la
representacion legal, académica y de investigacion que corresponden al Rector y/o Vicerrectores
conforme a la Ley Universitaria N° 30220.

}2. Representar a la sociedad en forma individual o conjuntamente con el Rector ante cualquier
autoridad, con las facultades generales del mandato, las especiales previstas en el Cddigo
Procesal Civil y demds leyes peruanas vigentes, de conformidad con el Estatuto Social.

3. Asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones de Directorio, salvo que este acuerde sesionar de
manera reservadna si no fuera Director.

4. Asistir con voz i volo a las sesiones de Consejo Universitario.
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5. Asistiv cuando se le solicife, con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta General de ——
Accionistas, salvo que ésta decida en contrario,

6. Supervisar las operaciones de la sociedad, los libros de contabilidad, cuidar que la contabilidad
esté al dia, expedir constancias y certificaciones respecto del contenido de los libros y registros
de la soctedad, asi como de las actas de Junta General de Accionistas o del Directorio,
suscribiendo la correspondencia de la sociedad cuando sea necesario.

7. Actuar como secretario en las Juntas Generales de Accionistas y del Directorio.

8. Supervisary fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de la UPS]B
AC, directamente o mediante delegacion en otros funcionarios, con cargo a informarlo al
Rector.

9. Formular el Presupuesto Anual Institucional de la UPS]B SAC y presentarlo visado por el
)%gctor ante la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de aprobacidn o no
probacion, preferentemente entre los meses de noviembre yfo diciembre de cada afio hasta
miximo el mes de enero del avio siguiente. =
10. %rmular en base al Plan Estratégico la “ Proyeccion Presupuestal Trianual” de la UPS]B SAC
y \presentarlo visado por el Rector ante la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de aprobacion.

11. Formular las Politicas de Rendicion de Cuentas de la UPS]B SAC, cuidando de presentarlas al -
Rector para la formulacion de su propuesta de aprobacion ante el Consejo Universitario de In
UPSJB SAC.

v

LY
12. Emitir informe por motivo presupuestal sobre los planes de mediano y corto plazo, ast como de
los proyectos de factibilidad para la creacion de institutos, centros de investigacion, centros de
produccidn, centros de innovacion y centros de emprendimiento, entre otros, que formardn
parte de la propuesta del Rector para su aprobacion ante el Consejo Universitario de la UPS]B
SAC.

13. Conducir las relaciones laborales, autorizando o resolviendo en forma directa 0 a través de ln
Dhireccion de Recursos Humanos la contratacion o despido del personal administrative y de
servicio no docente de la UPS]B SAC, asi como del personal docente que por disposicion de la
Junia General de Accionistas ejerce cargo de confianza en la UPS]B SAC, sin perjuicio del
procedimiento disciplinario que en su condicion docente también corresponda y que se resolverd

. segin la normativa interna de la UPS]B SAC.

14. Conceder licencia al personal administrativo y de servicio no docente, directamente o por

delegacion en los casos establecidos en el Estatuto Social y el Reglamento Interno de Trabajo.

15. Aprobar las Tasas y Precios de Servicios de la UPS]B SAC con las diferentes costos y escalas

econdmicas correspondientes a exdamenes de admision, matriculas, pensiones, constancias,
certificados, otorgamiento o reconocimiento de grados, titulos, cursos desaprobados, entre otros,
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16.

17.

18

19

Z.

21.

22,

23.

haciéndolas de conocimiento del Rector y del Consejo Universitario y cuidando de remitirlas a
ln Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

Aprobar con conocintiento del Rector, de manera excepcional y cuando las circunstancias lo
requieran, la concesion u oforgamiento de descuentos, incentivos, beneficios educativos, entre
otros ent Ia UPSJB SAC con cargo a informarlo al Consejo Universitario y derivarlo a la Junta
General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

Proponer a la Junta General de Accionistas a través del Rector politicas y estrategias de gestion
vinculadas a las actividades que se encuerntfren bajo su competencia.

Ejercer las funciones administrativas de apoyo a las unidades, departamentos, centros,
II stitutos, secciones, direcciones y oficinas acadénticas dependientes de los 6rganos de la UPS]B
SAC.

rganizar, dirigir, coordinar y supervisar la Direccion de Planificacion, Direccién de Centros
de Produccion, Direccion de Finanzas y Contabilidad, Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de Sistemas de Informacion, Direccion de Infraestructura y Servicios Generales,
Direccion de Logistica, Direccion Comercinl, Direccion de Atencion San Juanina,
§Administraci6n Sede Lima - Local Chorrillos y Administracidn Sede Lima - Local San Borja,
asi como también la Coordinacion de Planificacion de la Filial Ica, Coordinacion de
\ggzmﬁcacién de la Filial Chincha, Coordinacion de Centros de Produccion de la Filial Ica,
ordinacion de Centros de Produccion de la Filial Chincha, Coordinacion de Finanzas y
Contabilidad de la Filial Ica, Coordinacion de Finanzas y Contabilidad de la Filial Chincha,
Coordinacion de Recursos Humanos de la Filial Ica, Coordinacidn de Recursos Humanos de la
Filial Chincha, Coordinacion de Sistemas de Informacion de la Filial Ica, Coordinacion de
Sistemas de Informacion de la Filial Chincha, Coordinacion de Infraestructura y Servicios
Generales de la Filial Ica, Coordinacion de Infraestructura y Servicios Generales de la Filial
Chincha, Coordinacidn de Logistica de la Filial Ica, Coordinacion de Logistica de la Filial
Chincha, Coordinacién Comercial de la Filial Icn, Coordinacion Comercial de la Filial Chincha,
Coordinacion de Atencion San Juaning de In Filial Ica, Coordinacion de Atencidn San Juaning
de la Filial Chincha y demds dreas de la UPS[B SAC que se encuentren bajo su competencia,
determinando sus gastos y coadyuvando al logro de los procesos de autoevaluacion,
normatizacion y cuniplimiento de los estandares de calidad determinndos por la Junta General
de Accionistas de acuerdo al Plan Estratégico, Presupuesto Anual y Plan Operativo Anual
nstitucional.

s

Velar por la asignacion de vecursos y bienes a las diferentes dreas académicas de In UPS]B SAC,
de acuerdo a sus respectivos planes operativos y presupuestos aprobados.

Informar semestralmente a la Junta General de Accionistas y Directorio las acciones que
realizan las Direcciones y Jefaturas a su cargo.

Transparentar la informacion econdmica vy financiera de la UPS]B SAC, ante ln
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT.

Formular el Plan de Seguridad en Defensa Civil, Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Reglamento de Servicios Generales, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento

Pagina 46

s



Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Directiva de Pago de Servicios Acadénticos, el
Manual de Organizacion y Funciones de la UPS]B SAC, asi como los demds planes,
reglamentos, directivas y manuales que dentro de su competencia y en el ejercicio de sus
atribuciones sean necesarios o requeridos por la Junta General de Accionistas, el Directorio,
Consejo Liniversitario, Rector y Vicerrectores, cuidando de presentarlos al Rector para la
formulacion de su propuesta de aprobacidn ante el Consejo Universitario de la UPS]B SAC.

24. Emitir, a requerimiento del Consejo Universitario, Rector, Vicerrector Académico 0

Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social, y por motive de indole presupuestal,
informe para autorizacion de viaje con fines de capacitacidn, investigacion y conexos de docentes
y estudiantes de la UPS]B SAC.

25\ Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, con conocimiento y

wutorizacion del Rector, la designacién, encargatura, remocion o cese del Director de
Planificacion, Director de Centros de Produccion, Director de Finanzas y Contabilidad,
Director de Recursos Humanos, Director de Sistemas de Informacion, Director de
Infraestructura y Servicios Generales, Direcior de Logistica, Director Comercial, Direcior de
xg‘mcién San Juanina, Administrador Sede Lima - Local Chorrillos y Administrador Sede Lima
\ Yocal San Borja, asi como también del Coordinadov de Planificacion de la Filial Ica,
Coordinador de Planificacion de la Filial Chincha, Coordinador de Centros de Produccion de la
Filial Ica, Coordinador de Centros de Produccion de la Filinl Chincha, Coordinador de Finanzas
Contabilidad de la Filial Ica, Coordinador de Finanzas y Contabilidad de la Filial Chincha,
rdinador de Recursos Humanos de la Filial Ica, Coordinador de Recursos Humanos de la
Filial Chincha, Coordinador de Sistemas de Informacion de la Filial Ica, Coordinador de
Sistemas de Informacién de la Filial Chincha, Coordinador de Infraestructura y Servicios
Generales de la Filial Ica, Coordinador de Infraestructura y Servicios Generales de la Filial
Chincha, Coordinador de Logistica de la Filial Ica, Coordinador de Logistica de la Filial
Chincha, Coordinador Comercial de la Filial Ica, Coordinador Comercial de la Filial Chincha,
" Coordinacion de Atencion San Juanina de la Filial Ica y Coordinacion de Atencion San Juanina
de la Filial Chincha, ademds decide sobre sus vatificaciones, licencias o vacancias, designando a
sus reemplazantes o a quienes ejercerdn temporalmente la encargatura de dichos cargos o
\ funciones.

26. Designar, encargar, remover o0 cesar al Sub Director de Planificacién, Sub Director de Centros

de Produccion, Sub Director de Finanzas y Contabilidad, Sub Director de Recursos Humanos,
Sub Director de Sistemas de Informacién, Sub Director de Infraestructura y Servicios
Generales, Sub Director de Logistica, Sub Director Comercial, Sub Director de Atencién San
Juanina y demis Sub Directores que a su crilerio y decision establezca dentro de la estructura
“de las Direcciones a su cargo previstas en el articulo 61° del Estatuto Social, resolviendo sus
“renuncias, ratificaciones, licencias y vacancias.

27. Designar, enéargar, remover o cesar al Jefe de Seguridad y Vigilancia de Ia UPS]B SACy a los

jefes y/o responsables de las demds unidades vy dreas que correspondan a la Gerencia General
y/o Sub Gerencia General, asi como designar y promover al personal administrativo y de
servicio no docente dentro de las atribuciones que le confiera la Junta General de Accionistas y
este Estatuto Social, resolviendo sus renuncias, ratificaciones, licencias y vacancias.
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28. Participar con su firma y/o suscripcion, conjuntamente con el Rector en calidad de personero i
representante legal de la UPS[B SAC, o con uno cualquiera de los Decanos de Facultad, Vice
Decanos de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado o Apoderados, segiin la materia de
que trate, en la celebracion de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos,
generales y/o especificos, cartas de intencidn, entre otros, con otras universidades, centros
educativos de nivel secundario o superior, entidades u organismos nacionales, piblicos o

rivados u organismos infernacionales, que hayan sido gestionados por la Sub Direccion de
Eelaciones Nacionales e Internacionales, cuenfen con el visto bueno del Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social, cuidando que sean puestos a conocimiento del Consejo
Universitario y elevados a la Junta General de Accionistas para su pronunciantiento de
\Ktiﬁcacidn o no ratificacion.

\Las demds que le asigna la Ley y el presente Estatuto o le encargue la Junta General de Accionistas,

&el Directorio, el Rector y Vicerrectores de la UPS]B SAC, en armonia con el proyecto de desarrollo

institucional y la politica de la UPS]B SAC, el Estatuto y normativa interna de la UPS]B SAC.

'Para todo acto gue a criterio del Gerente General o Sub Gerente General considere pertinentes deberd
itir Resolucion Gerencial.”

“Articulo 61°.- De las Direcciones de la Gerencia General y Sub Gerencia General

La UPS]B SAC como drganos de linea del Gerente General y Sub Gerente General, contard con las
sigutentes Direcciones:

1. Direccién de Planificacion

Encargada de la planificacion, organizacion, control y diagnostico situacional y del planeamiento a
corto, mediano y largo plazo de la Universidad; formula y evaltia el plan estratégico, plan operativo,
presupuesto institucional y disefio organizacional, asi como las propuestas de mejora y
simplificacion de procesos.

2. Direccién de Centros de Produccion.

\Responsable de coordinar las actividades productivas de los Centros de Produccién, con la finalidad
de cautelar la correcta generacion de recursos propios para el cumplimiento de los fines de la UPS|B
SAC, ademds de cumplir principalmente con brindar servicios educativos de calidad, asi como lograr
la rentabilidad para autofinanciarse.

3. Direccién de Finanzas y Contabilidad.

| Se encargn de ln gestion de los recursos econdmicos, financieros y patrimoniales de la Universidad,
.a través de un proceso integrado de la ejecucion presupuestal, contabilidad, cuentas corrientes,

control de ingresos y egresos y evaluacion periddica de la situacion econdmica de la Universidad.
™~

4.  Direccion de Recursos Humanos.
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Es responsable de los programas de capacitacion, formacion, gestion de talento, entre otros, dentro
de la organizacion con la finalidad de asegurar el desemperio eficiente de los recursos humanos que
permitan alcanzar las metas institucionales.

5. Direccion de Sistemas de Informacion.

Responsable del estudio del diserio, entregn, uso e impacto dr las tecnologias de la informacion al
servicio y en beneficio de la UPSJB SAC. La Direccion de Sistemas de Informacion se preocupa por
la mejora en el arte del disefio y en la prictica de la gestion, observando la aplicacion de las
tecnologias de la informacion en todos los dmbitos de la UPS]B SAC.

6. Direccion de Infraestructura y Servicios Generales.

ncargada de dirigiy, organizar y coordinar las acciones de construccion, rehabilitacion, ampliacién
iy/o adecuacion de la infraestructura fisica existente y de nueva creacion en la UPSJB SAC, asi como
mantener y conservar el orden, cuidado y aseo en los inmuebles y equipos de propiedad de la UPS]B

%C.

7. Direccion de Logistica.

)EI ntismo que tene a su cargo la optimizacion de los procesos logisticos de compras y almacén, que
permitan el aprovisionamiento eficiente y oportuno de los bienes que requieren las dreas académicas
Q\administmtims de la Universidad.

8. Direccién Comercial.

Se encarga del proceso de desarrollo de estrategias y planificacion de productos o servicios,
publicidad, promociones, ventas para llegar al segmento de clientes deseado, empleando para ello
herramientas de economia, investigacion de mercados vy estrategias para analizar el contexto de la
industria, la empresa y la organizacion de la comunidad universitaria.

9. Direccion de Atencién San Juanina.

Responsable de brindar atencién y/u orientacion oportuna, adecuada, integral y personalizada a los
‘ miembros de la Comunidad Universitaria referente a sus solicitudes de informacion, consultas
académicas y/o administrativas relacionadas a la normativa interna de la UPSJB SAC, reclamos,
\denuncias, asesoramiento y apoyo en la gestion de diversos trdmites académico - administrativos,
buscando su debida canalizacion ante las instancias internas correspondientes con el fin de resolver
las peticiones y/o inquietudes que se formulen y coadywoar con el fortalecimiento de la universidad
en la formacion académica del estudiante y su desarrollo institucional.

Cada Direccidn de la Gerencia y Sub Gerencia General estard a cargo de un Director designado por
la Junta General de Accionistas directamente o a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta
del Gerente General yfo Sub Gerente General con observancia de los requisitos establecidos en el
articulo 57° del Estatuto Social; excepcionalmente son designados también de acuerdo al libre
.criterio de la Junta General de Accionistas cuando considere que cumplen el perfil respectivo. Dentro
de la respectiva estructura de cada Direccion y a decision del Gerente General Wo Sub Gerente
“General se podri contar con una Sub Direccion, cuyo funcionario Sub Director serd designado,
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encargado, removido, cesado o vacado directamente o a propuesta de su respectivo Director, por el
Gerente General y/o Sub Gerente General.

La duracion en el cargo de Direclor es por tiempo indefinido, salvo que por acuerdo de la Junta
General de Accionistas se establezca un plazo determinado; asimismo, los Directores pueden ser
rentovidos en cualquier momento de su cargo por la Junta General de Accionistas.

Las funciones y atribuciones que correspondn a cada Direccién y/o Sub Direccién, de ser el caso, son
establecidas por ln normativa interna de la UPS]B SAC.

Ademds de cada una de las Direcciones sefialadas precedentemente y con la finalidad de brindar
apoyo a las actividades de indole académico desarrolladas en el Local San Borja y Local Chorrillos,
\ambas de la sede Lima, asi como en la Filial Ica y Filial Chincha, ambas de la region Ica, el Gerente
t eneral y/o Sub Gerente General contarin con un Administrador Sede Lima por Local y un
s Director Administrativo por Filial designados por In Junta General de Accionistas directamente o a
ropuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del Gerente General yfo Sub Gerente General de
nformidad al articulo 20° del Estatuto Social. Tanto los Administradores Sede Lima - Locales de
San Borja y Chorrillos, asi como los Directores Administrativos de las Filiales de Ica y Chincha, los
‘cuales ejercen I representacion de la Gerencia General y/o Sub Gerencia General en sus respectioas
Jurisdicciones, se encuentran obligados a gestionar aprobaciones y/o autorizaciones ante la Gerencia
'General y/o Sub Gerencia General, asf como a informarles, comunicarles y reportarles las acciones
\gi corresponda realizar y ejecutar para el cumplimiento del objeto, fines, mision, vision, nodelo
eadwcativo i politica institucional de calidad que rige en la Universidad y que le sean requeridos o
solicitados por el Rector y Vicerrectores de la UPS]B SAC, y en el caso de las Filiales de Ica y
Chincha por el Director General de Filial,

En las Filiales de Ica y Chincha, los Directores Administrativos contardn con Coordinadores de
Planificacion, Centros de Produccion, Finanzas y Contabilidad, Recursos Humanos, Sistemas de
Informuacion, Infraestructura y Servicios Generales, Logistica, Comercial y de Atencién San
Juanina, designados por la Junta General de Accionistas directamente o a propuesta del Rector o en
su defecto, a propuesta del Gerente General y/o Sub Gerente General de conformidad al articulo 20°
del Estatuto Social.

Al igual que el Gerente General y Sub Gerente General, los Directores, Administradores y
Coordinadores de cadn Direccion responden ante la sociedad, los accionistas y terceros, por los darios
Y perjuicios que ocasionen por el incumplimiento de sus obligaciones, por dolo, abuso de facultades
y negligencia grave.”

“Articulo 63°.- Del Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad

Las Facultades cuentan con un Decano y excepcionalmente con un Vice Decano de Facultad
designados en forma directa o a propuesta del Rector por la Junta General de Accionistas. El Decano
es la mixima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
_Universitario.

~La duracion de los cargos de Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad es hasta por un periodo
de cuatro (04) atios, pudiendo ser nuevamente designados.
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o e 57
El Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad de la UPS]B SAC pueden ser removidos o cesados
en cualquier momento por la Junta General de Accionistas, en forma directa o a propuesta del Rector.

La Junta General de Accionistas decide sobre la vacancia, ratificacién, lHeencia o renuncia del
Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad.

Para el Decano y Vice Decano de Facultad de la UPS]B SAC aplican las causales de vacancia
establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la Ley
Universitaria N° 30220.

Son requisitos para ser Decano de Facultad:

J r ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Perii contando
fcon carné de extranjeria;

) er Docente en la categorin de Principal en el Perii 0 en el extranjero, con no menos de tres (3)

Xos en la categoria. La condicion de docente ordinario principal en el Perit es acreditado con el

documento de nombramiento, admision y/o designacion respectiva emitido por la UPS]B SAC

0 por cualquier otra universidad, publica o privada, perteneciente al sistema universitario

 peruano;

o Tener grado de Doctor y/o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido

%: estudios presenciales en el Perii y/o reconocidos y registrados por la Superintendencia

cional de Educacion Superior Universitarin (SUNEDU) en caso de estudios en el extranjero.

Se exceptiia de este requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio
nacional o internacional;

'®  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;

*  Noestar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y despido;

*  Noestar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
ninguna reparacion civil impuesta por una condenn ya cumplida;

o Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de decisiones que a
criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines, principios, objeto, mision,
vision y politica institucional de calidad de la UPS]B SAC.

Astmismo, son requisitos para ser Vice Decano de Facultad:

¢ Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar fener residencia en el Perii contando
con carné de extranjeria;

*  Ser Docente Ordinario o Docente Contratado a tiempo completo en cualquier universidad
priblica o privada del sistema universitario peruano o del extranjero;

»  Tener grado de Doctor y/o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido
cont estudios presenciales en el Perti yfo reconocidos y registrados por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de estudios en el extranjero.
Se exceptiin de este requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio
nacional o internacional;

*  Nohaber sido condenado por delito doloso con sentencin de autoridad de cosa juzgada;

*  Noestar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido;
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No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades adnninistrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de decisiones que a
criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines, principios, objeto, mision,
visidn y politica institucional de calidad de ln UPSJB SAC.

El Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad tienen las siguientes atribuciones:

1.

g

11.

Cumplir y hacer cumpliv el Estatuto, las politicas institucionales, el modelo educativo, la
niision, vision y politica institucional de calidad, asi como el plan estratégico, plan académico
antual y/o plan operativo anual, plan de capacitacion docente, plan de gestion de la calidad
académica, asi como los demds planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de la LUIPS]B
SAC.

Presidir el Consejo de Facultad.
Representar a ln Facultad dentro y fuera de la Universidad.
\Dirigir administrativa y académicamente la Facultad.

Formular propuestas de creacion de nuevos programas de estudio o de mejoramiento de los
k(tuales para su evaluacion, andlisis y aprobacion per la instancia de gobierno competente.

Supervisar ln actividad académica y administrativa de las Escuelas Profesionales, asi como ln
abor de sus Directores y/o Sub Directores y de los Coordinadores Acadénticos de los programas
de estudio en las Filiales.

g:alizar coordinaciones 'y reuniones académicas con los Directores de las Escuelas
ofesionales, Sub Directores y con los Coordinadores Acadeémicos de los programas de estudio
en las Filiales, levantando las respectivas actas y/o documentos de reunion /o coordinacion,
con lag finalidad de obtener informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
rendimiento de los alumnos, el porcentaje de aprobacién y desaprobacion de cursos y/o
asignaturas, el porcentaje de abandono o desercidn, entre otros, de vital importancia para el
cumplimiento de los fines, mision, vision y politica institucional de calidad de la UPS]B SAC.

Realizar el seguimiento de los proyectos académicos que tnvolucran a los programas de estudio
vinculados a la Facultad.

Someter al Consejo de Facultad el informe emitido por el Comité de Disciplina de Docentes, en
los procedimientos disciplinarios seguidos de acuerdo a la normativa interna de la UUPSJB SAC.

Someter al Consejo de Facultad los requerimientos de seleccion, contratacién, admision y/o
designacicn, ratificacion y promocion de docentes formulados por las Escuelas Profesionales de
acuerdo a la normativa interna vigente.

Presentar al Rector de la UPS]B SAC el plan operativo anual de funcionamiento de la Facultad,
presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes establecidos en las condiciones bdsicas
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de calidad definidas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - —
SUNEDU o por las normas institucionales.

12. Participar en la elaboracion de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo Universitario.

13. Elevar al Consejo de Facultad la propuesta de designacion, remocion o cese de los Jefes de
Prictica y Ayudantes de Cdtedra o de Laboratorio propuestos por las Escuelas Profesionales,
para su pronunciamiento de aprobacion.

14. Refrendar conjuntamente con el Rector y demds autoridades académicas autorizadas los
diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones universitarias
conferidas en nombre de la UPS]B SAC.

1

15, Conocer en primera instancia los procedimientos disciplinarios instaurados contra los
:studiantes de pregrado perlenecientes a su Facultad y emitir la resolucion que de acuerdo a su
discrecionalidad y al amparo de la normativa interna de la UPS]B SAC corresponda;

16XEjercer la encargatura del cargo o de las funciones del Vicerrector Académico  en adicion a
Sus funciones en el Decanato de Facultad, cuando asi lo disponga la Junia General de
EAccionistas, de conformidad al Estatuto Social.

17. Egrcer la encargatura del cargo o de las funciones del Director de la Escuela de Posgrado en
" adlion a sus funciones en el Decanato de Facultad, cuando asi lo disponga el Rector o la Junta
General de Accionistas, de conformidad al Estatuto Social.
18. Informar semestralmente al Rector y al Vicerrector Académico , o cuando estos lo soliciten,
las actividades programadas, en desarrollo y ejecutadas por la Facultad que dirige, bajo
responsabilidad funcional.

19. Participar con su firma y/o suscripcion, conjuntamente con el Rector en su calidad de personero
y representante legal de la UPSB SAC, o, conjuntamente con la Gerente General 0 Sub Gerente
General o con uno cualquiera de los apoderados designados por la Junta General de Accionistas,
en la celebracion de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos, generales 1j/0
especificos, cartas de intencion, entre otros, con otras universidades, centros educativos de nivel
secundario o superior, entidades u organismos nacionales, publicos o privados u organismos
internacionales, que hayan sido gestionados por la Sub Direccion de Relaciones Nacionales e
Infernacionales y cuenten con el viste bueno del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, cuidando que sean puestos a conocimiento del Consejo Universitario y
elevados a ln Junta General de Accionistas para su pronuncianiento de ratificacion o no

 ratificacion.

20. Conocer y resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del dmbito de competencia
de su Facultad y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a otros
drganos de ln UPSJB SAC, asi como ejercer las demds facultades y/o encargos que la Ley, el
Estatuto, la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario, Rector y
Vicerrectores le sefialen. Para todo acto el Decano de Facultad o el Vice Decano de Facultad
deberin emitiv Resolucién Decanal.
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La actuacion del Vice Decano de Facultad y el ejercicio de sus atribuciones establecidos
precedentemente, sin perjuicio del apoyo que debe prestar a la Facultad, se encuentran supeditados
al impedimento temporal, vacancia o ausencia fisica del Decano de Facultad por motivos de goce de
periodo vacacional, perniisos, licencias u otros, reconocidos por la Constitucion Politica del Perii, In
legislacion laboral wvigente (TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad Y
Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713, Legislacion —
40 sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; —
Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante;
Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los
lcances del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia —
por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Piiblica y Privada), entve otros; el plazo miximo
de reemplazo serd hasta de seis (06) meses. Para el ejercicio de funciones del Decano, el Vice Decano
berd contar con Resolucidn Rectoral que aprueba la encargatura. —

\Ent caso de impedimento, vacancia o ausencia permanente del Decano de Facultad, la Junta General
de Accionistas, a propuesta del Rector, designard un nuevo Decano de Facultad, o, resolverd la ——
encargatura del cargo de Decano de Facultad o de sus funciones en otro Decano de Facultad o Vice
%excano de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado o Docente Ordinario o Docente Contratado
aNientpo completo hasta por un periodo que no deberd exceder de dieciocho (18) meses. —

Dentro de su estructura orgdnica el Decano y/fo Vice Decano de Facultad contard con la Secretaria
Académica, Unidad de Investigacion y Responsabilidad Social y Coordinacién de Campos
Formativos como 6rganos de apoyo, asi como también con Comité Consultivo y Coordinacion de
Auditoria, Calidad y Desarrollo, cuyos representantes son designados de acuerdo a lo previstoenla —
normativa interna de la UPS]B SAC,

* 56lo el Decano yfo Vice Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud contardn con una Direccion —
de Segundas Especialidades y Restdentado Médico, cuyo Director es desi gnado por la Junta General
de Accionistas de la UPS[B SAC, en forma directa o a propuesta del Rector o, en su defecto, a
propuesta del Vicerrector Académico . —

La estructura y funciones de los 6rganos que dependen del Decano y/o Vice Decano de Facultad y

que han sido sefialados precedentemente se encuentran regulados en la normativa interna de la
Universidad.”

;:’Artz’culo 64°.- Del Director de la Escuela de Posgrado

S
La Escuela de Posgrado se encuentra dirigida por un Director designado por la Junta General de
Accionistas de manera directa o a propuesta del Rector, hasta por un periodo de cuatro (04) afios.

El Director de la Escuela de Posgrado de In UPSJB SAC puede ser removido o cesado en cualguier

momento por la Junta General de Accionistas, la misma gue también decide sobre su vacancia,
ratificacion, licencia o renuncia. — 1
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Para el Director de la Escuela de Posgrado de In UPSJB SAC aplican las causales de vacancia
establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la Ley

Universitaria N° 30220,

Para ser designado Director de la Escuela de Posgrado de la UIPS]B SAC se requiere el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1‘

Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Perii contando
con carné de extranjeria;
Ser Docente Ordinario en el Perti, preferenfemente en la categoria de Principal o su equivalente
en el extranjero. La condicién de docente ordinario en el Perii es acreditado con el documento
de nombramiento, admision y/o designacion respectiva emitido por la UPS]B SAC o por
cualguier otra universidad, piiblica o privada, perteneciente al sistema universitario peruano;
Tener grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales en el
Perii y/o reconocidos y registrados por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDLI) en caso de estudios en el extranjero;
Ngo haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;
| No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido;
5No estar conmgnado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
nguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;
%@nmr y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de decisiones gue a
\criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines, principios, objeto, mision,
vision y politica institucional de calidad de la UPSJB SAC.

‘ So\é\ﬁribuciones y funciones del Director de la Escuela de Posgrado:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, las politicas institucionales, el modelo educativo, la
mision, vision y politica institucional de calidad, asi como el plan estratégico, plan académico
anual y/o plan operativo anual, plan de capacitacion docente, plan de gestion de la calidad
académica, asi como los demds planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPS]B
SAC.

Representar a la Escuela de Posgrado dentro o fuera de la Universidad.
Dirigir administrativa y académicamente la Escuela de Posgrado.
Participar en aspectos de gestion curricular y gestion estratégica de la Escuela de Posgrado.

Formular propuestas de creacion de nuevos programas de estudio o de mejoramiento de los
actuales para su evaluacion, aniilisis y aprobacion por la instancia de gobierno competente.

Realizar sequimiento al cumplimiento de objetivos y metas de ln Escuela de Posgrado en
concordancia con la mision, vision y politica instifucional de calidad de In UPS]B SAC.

Hacer de conocimiento del Vicerrectorado Académico y del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social los Proyectos presentados por los docentes y estudiantes gue se
encuentren en el marco de las lineas de investigacion establecidas por Ia UPS]B SAC.
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8. Coordinar, por intermedio del Vicerrectorado Académico, con el Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social la incorporacién de proyectos y trabajos de investigacion en el registro
institucional.

9. Presentar al Rector de la UPS]B SAC plan operativo anual de funcionamiento de la Escuela de
Posgrado, presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes establecidos en las
condiciones bdsicas de calidad definidas por In Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas institucionales.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo Universitario.

11.\Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Vicerrector Académico  en adicion a
sus funciones en la Diveccion de la Escuela de Posgrado, cuando ast lo disponga I Junta General
e Accionistas, de conformidad al Estatuto Social.

12, cer ln encargatura del cargo o de las funciones del Decano de Facultad en adicién a sus
*funciones en Ia Direccion de la Escueln de Posgrado, cuando ast lo disponga la Junta General
de Accionistas, de conformidad al Estatuto Social.

4
IS%};‘g{r las actividades de investigacion, docencia, emprendimiento e innovacién de la Escuela
dNPosgrado.

~14. Aprobar los grades académicos, derivindolos al Consejo Universitario de la UPS]B SAC para
que estos sean conferidos.

\15. Aprobar en primera instancia los planes curriculares y/o planes de estudio de la Escuela de
Posgrado, haciéndolos de conocimiento al Rector y Vicerrector Académico para su
pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion, en segunda instancia, por el Consejo
Universitario.

16. Apoyar al Rector en la elaboracion de las propuestas de Reglamentos, Directivas y demds
normativa de interés de la Escuela de Posgrado, y de sus respectivas modificaciones y/o
actualizaciones, con ia finalidad de que sean sometidas a la aprobacion del Consejo
Universitario y posterior pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion por la Junta General
de Accionistas.

17. Participar con su firma y/o suscripcidn, conjuntamente con el Rector en su calidad de personero
y representante legal de la UPS]B SAC, o, conjuntamente con la Gerente General o Sub Gerente
General o con uno cualquiera de los apoderados designados por la Junta General de Accionistas,
en la celebracion de fodo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos, generales y/o
especificos, cartas de intencidn, entre otros, con otras untversidades, centros educativos de nivel
secundario o superior, entidades u organismos nacionales, publicos o privados u organismos
infernacionales, que hayan sido gestionados por la Sub Direccion de Relaciones Nacionales e
Internacionales y cuenten con el visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, cuidando que sean puestos a conocimiento del Consejo Universitario y
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elevados a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no
ratificacion.

18. Proponer semestralmente para su pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion ante el
Consejo Universitario, el mimero de vacantes por semestre en el asio para los concursos de
admision de posgrado, en concordancia con el Plan Académico Anual, Plan Operativo Anual y
el Presupuesto Anual Institucional.

19. Proponer ante el Consejo Universitario, para la oportuna autorizacion de la Junta General de
Accionistas, la seleccion, contratacion, admision y/o designacion, ratificacion y promocion de
los docentes de sus respectivas dreas; para lo cual deberd formular su propuesta con atencion a
Ia normativa interna vigente.

20. Conocer en primera instancia, los procedintientos disciplinarios instaurados contra estudiantes
de posgrado y emitir la resolucion que de acuerdo a su discrecionalidad y al amparo de la
normativa interna de la UPS]B SAC corresponda.

21&7 nformar semestralmente al Rector y al Vicerrector Académico , o cuando estos lo soliciten,
las actividades programadas, en desarrollo y ejecutadas por la Escuela de Posgrado que dirige,
bajo responsabilidad funcional.

22.. Refrendar conjuntamente con el Rector y demds autoridades académicas autorizadas los
\giplomas de grados académicos, asi como lns distinciones universitarias conferidas en nonbre
la LIPS]B SAC.

23.Conocer y resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del dmbito de su
&petencia y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a otros
organos de la UPS]B SAC, asi como ejercer las demds facultades /o encargos que ln Ley, el
Estatuto, la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario, Rector y
Vicerrectores le sefialen. Para tode acto el Director de la Escuela de Posgrado deberd emitir
Resolucion Directoral de Posgrado.

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de la Escueln de Posgrado por
motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la Constitucion
Politica del Peri y la legislacion laboral vigente (TUQO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N°
713, Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de
la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713
sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora
Gestante; Ley N° 27240, Ley que 79 otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que
precisa los alcances del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho
de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Piblica y Privada, entre otros), que

1o exceda de tres (03) meses, es reemplazado temporalmente, con aprobacion del Rector y

. conocimiento de la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, mediante encargatura de
funciones y hasta por el plazo mdximo de tres (03) meses por cualquier Decano de Facultad o Vice
Decano de Facultad, cualquiera de ellos en adicion a sus funciones.
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La Junta General de Accionistas designard un nuevo Director de la Escuela de Posgrado de
conformidad al articulo 20° inciso 30 del Estatuto Social; o, en caso el impedimento temporal,
vacancia o ausencia del Director de la Escuela de Posgrado supere los tres (03) meses, podrd resolver
la encargatura del cargo de Director de la Escuela de Posgrado o de sus funciones en un Decano de
Facultad o Vice Decano de Facultad o en un Docente con grado de Magister o Doctor hasta por un
periodo que no deberd exceder de dieciocho (18) meses.

El Director de la Escuela de Posgrado contard como organos de apoyo con la Coordinacion General
Académica de la Escuela de Posgrado y ln Unidad de Investigacion y Responsabilidad Social, asi
como también con ln Coordinacion de Auditorin, Calidad y Desarrollo, Coordinacion de Maestrias

Coordinacion de Doctorados, cuyos representantes serin designados de acuerdo a lo previsto en la
Normativa interna de la UPS]B SAC. La estructura y funciones de estas dreas se encuentran
§’egu ladas en la normativa interna vigente.”

%ﬁcula 66°.- Del Secretario General y Sub Secretario General

‘Es un funcionario de la UPS|B SAC designado por la Junta General de Accionistas por periodo
indeterminado, que mantiene relaciones de coordinacion y apoyo con todos los organos de la
Universidad de acuerdo a lo serialado en este Estatuto.

Para ser designado Secretario General de la UPS]B SAC se requiere:

Ser ctudadano peruano en ejercicio;

Tener como minimo titulo profesional, preferentemente de Abogado;

No tener anfecedentes penales, judiciales, ni policinles;

No haber side condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido;

»  No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de
pago ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

*« & @

El Secretario General de la UPS]B SAC, tiene las siguientes funciones:

1. Actuar como secretario del Consejo Universitario de la UPS]B SAC, y en ausencia del Gerente
General o Sub Gerente General como secretario de la Junta General de Accionistas y del
Directorio.

2. Es fedatario de la UPS]B SAC y como tal, con su firma, autentica los documentos que le son
presentados por parte de cualguier miembro de la Comunidad Universitaria como prueba de la
existenicia del original, que se le exhibe y confronta.

3. Certificar con su firma los documentos oficiales de la UPS]B SAC.
4. Asistir al Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores, asi como al Gerente General y Sub

Gerente General en los asuntos de su competencia, prestando apoyo en la elaboracién de
documentos como actas, resoluciones, constancias, entre otros.
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Asesorar al Consejo Universitario, Rector, al Vicerrector Académico , Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social y a las demds instancias y dependencias académicas,
sobre los procedimientos establecidos en la normativa interna de la UPS]B SAC, gue le sean
requeridos y en los que deba participar con su firma.

Comunica los acuerdos adoptados en Consejo Universitario a los distintos estamentos y dreas
de la UPS]B SAC para su ejecucion, segtin corresponda.

Refrendar las vesoluciones y diplomas que expida el Consejo Universitario, Rector, el
Vicerrector Académico , el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, los
Consejos de Facultad, los Decanos de Facultad, los Vice Decanos de Facultad y el Director de
Ia Escuela de Posgrado, asi como también refrenda las resoluciones que, por delegacion, expida
el Director General de Filial.

Refrendar los Titulos Profesionales y Grados Académicos que otorga la UPS]B SAC.

Supervisar la actualizacion permanente del portal institucional y del portal de transparencia de
a UPSJB SAC.

10. \Q’ar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacion priblica.

11.

N

Vlevar, conservar y custodiar las Resoluciones de Consejo Universitario, Rectorales, de los
Vicerrectorados Académico y de Investigacion y Responsabilidad Social, de los Consejos de

* Facultad, de los Decanatos de Facultad y de la Escuela de Posgrado de la UPS]B SAC.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Llevar, conservar y custodiar todas las versiones de los documentos y normativa interna emitida
por la UPSJB SAC.

Es responsable del registro de datos y firmas de las autoridades académicas de la UPS]B SAC
ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), asi como
del registro de los Titulos Profesionales y Grados Académicos otorgados por la UPS]B SAC
ante el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y realizar el sequimiento, con el apoyo del personal
de Mesa de Partes, de los documentos presentados a la Universidad, informando a los
interesados el resultado del trdmite.

Llevar, conservar y custodiar el Registro de Sanciones de la UPSJB SAC, asi como los
expedientes de los procedimientos disciplinarios sequidos contra docentes y estudiantes.

Elaborar el Plan Operativo de su drea, cuidando de elevarlo al Rector.

Certificar la apertura de Libros de Actas del Consejo Universitario y de los Consejos de
Facultad. '

Extender en un plazo no mayor de cinco (05) dias y de acuerdo a lo establecido en este Estatuto,
copia certificada de las actas de Junta General o de la parte especifica que requieran los socios
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accionistas, asi como de las actas de sesiones de Directorio y de Consejo Universitario que
ademds puedan ser solicitados por sus respectivos miembros.

19. Ejercer las demds funciones que le encargue o delegue la Junta General de Accionistas, el -
Directorio, el Consejo Universitario, Rector, Vicerrector Académico , Vicerrector de
Investigacidn y Responsabilidad Social, Gerente General, Sub Gerente General, ast como las
gue le asigne la normativa interna de la UPSJB SAC.

La UPSJB SAC cuenta con un Sub Secretario General designado por la Junta General de
Accionistas de acuerdo a los mismos requisitos exigidos para el Secretario General, quien en -
ausencia o impedimento del Secretario General y por motivos de goce de periodo vacacional,
\germisos, licencias u otros, reconocidos por la Constitucién Politica del Perti y la legislacion laboral
wigente (TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713, Legislacion sobre Descansos
Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto
premo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados
de’los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de
Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley que
otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso de
Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el devecho de Licencia por Paternidad a los
gzbajadores de la Actividad Publica y Privada, entre otros), ejercerd las mismas funciones del
retario General de la UPS]B SAC, sin reserva ni limitacion alguna.

Para el ejercicio de funciones del Secretario General, el Sub Secvetario General deberd contar con
Resolucion Rectoral gue otorga la encargatura.

El Secretario General y el Sub Secretario General de la UPS]B SAC pueden ser removidos en
cualquier momento por la Junta General de Accionistas, la misma que también decide sobre sus
vacancias, licencias o renuncias.

En la Filial Ica y en la Filial Chincha el Secretario General de la UPSJB SAC contard con un
Coordinador de Secretaria General designado por la Junta General de Accionistas en forma directa
0 a propuesta del Rector; dicho Coordinador actuard en representacion del Secvetario General y
prestard apoyo a los drganos académicos, de investigacion y administrativos de la Filial, sus
funciones son regulados en la normativa interna de la UPSJB SAC. El Coordinador de Secretaria
General no ejercerd funciones de certificacidn, fedateo, vefrendo, de actuacion ante los 6rganos de
gobierno y otros que corresponden exclusivamente al Secretario General y/o Sub Secretario General.

Asimisnto, la Secretaria General contard con el Departamento de Grados y Titulos cuyo Jefe es
designado por la Junta General de Accionistas en forma directa o a propuesta del Rector, Ia
estructura y funciones de esta drea se encuentran reguladas en la noymativa interna de la UPSJB
SAC.”

“Articulo 67°.- De las Filiales vy de su Director General de Filial

La UPS]B SAC de acuerdo al articulo 5° de este Estatuto cuenta con Filiales en las ciudades de Ica
y Chincha, las cuales son unidades desconcentradas que ofrecen servicios académicos y de
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investigacion en los diferentes programas de estudio licenciados por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU fuera del dmbito de la Sede Principal ubicada en
la ciudad de Lima; orginicamente dependen del Rector quien estard representado por el Director
General de Filial quien en un simil con la estructura orgdnica de la sede principal de Lima tendri
coriio unidad de apoyo a la Coordinacion de Secretaria General de Filial y como unidades de asesoria
a la Coordinacion de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento, Coordinacion
de Asesoria Legal y Coordinacion de Defensoria Universitaria y como 6rganos de linea a la Direccion
Académica de Filial, Direccion de Investigacion y Responsabilidad Social de Filial y Direccion
Administrativa de Filial, cada una de los cuales ejerce la representacion y pertenecen a la Secretarin
General, Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento,
Direccion de Asesoria Legal, Defensorin Universitaria, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion y Responsabilidad Social y Gerencia General, respectivamente.

De conformidad con la Ley Universitaria N® 30220, las Filiales de Ica y Chincha de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada se encuentran integradas por la comunidad
universitaria y personal administrativo, estin a cargo del Director General de Filial designado por
Junta General de Accionistas en forma directa o a propuesta del Rector hasta por un periodo de
chatro (04) aiios, pudiendo ser nuevamente designado por periodos adicionales, asi como removido
cesado en cualquicr momento por la Junta General de Accionistas, la misma gue también decide
sobre su vacancia, ratificacion, licencia o renuncia.

g'a el Director General de Filial aplican las causales de vacancia establecidas en el articulo 18° del
atuto Social. Para su designacion debe reunir los siguientes requisitos:

¢ Ser ciudadano peruano en ejercicio;

e Contar preferentemente con grado de magister o doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales;

» Ser preferentemente docente ordinario, extraordinario o docente contratado a Hempo completo,
cuya condicion debe haber sido otorgadn o adquirida por cunlquier institucion del sistema
universitario peruano o del extranjero;

» No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales;

* No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;

» No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido;

» No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de
pago ninguna reparacion civil inpuesta por una condena ya cumplida;

o Contar y mantener solvencia ética y moval adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de decisiones que a
criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines, principios, objeto, misidn, vision
y politica institucional de calidad de In LIPS]B SAC.

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director General de Filial por motivos
de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u ofros, reconocidos por la Constitucién Politica
del Perii y la legislacion laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
Y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713,
Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713
sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privadn; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora
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Gestante; Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que
precisa los alcances del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho
de Licencin por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Publica y Privada, entre otros), que
no excedn de tres (03) meses, es reemplazado temporalmente, a decision del Rector con conocimiento
de la Junta General de Accionistas, Consejo Universitario, Vicerrector Académico , Vicerrector
de Investigacion y Responsabilidad Social y Gerencia General de ln UPS]B SAC, mediante
encargatura de funciones y hasta por el plazo maximo de tres (03) meses, por el Director Acadéntico
o por el Director de Investigncion y Responsabilidad Social o por el Director Administrativo o por
cualquier otro funcionario, trabajador o profesional que a criterio del Rector reiina la mayoria de los
requisitos sefialados en este articulo.

El Director General de Filial de acuerdo a lo sefialado precedentemente tiene como funcion principal
la representatividad del Rector, siendo responsable de la planificacion, coordinacion, supervision y
evaluacion constante del drea académica, de investigacion y responsabilidad social y de la
administrativa, a través de ln operacionalizacion de las politicas institucionales vigentes para
mplir con los lineanientos, metas, modelo educativo, misidn, vision y politica institucional de
calidad; es el encargado de apoyar en las gestiones de las labores académicas, de investigacion y
wcalidad, de bienestar universitario y administrativa de su Filial y dentro de sus atribuciones y
Yacultades estin:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, las politicas institucionales, el modelo educativo, la
mision, vision y politica institucional de calidad, ast como el plan estratégico, plan académico
'\X(nuaf y/o plan operativo anual, plan de capacitacion docente, plan de gestion de la calidad
iacadémica, asi como los demds planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPS]B
WSAC.

2. Oxganizay, dirigir, conducir, gestionar y administrar In Filial.

\3. Monitorear, planificar, supervisar, organizar y acompanar los servicios de gestion académica y
de investigacion y responsabilidad social, asi como los servicios administrativos de la Filial.

4. Presentar al Rector de la UPS]B SAC el plan operativo anual de funcionamiento de la Filial,
presupuesto y proyectos de mejora, ast como otros planes establecidos en las condiciones bdsicas
de calidad definidas por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU o por las normas institucionales.

5. Participar en la elaboracion de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo Universitario.

6. Resolver y/o canalizar la atencidn de las quejas y/fo reclamos que fueran presentadas en la Filial.
7. Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Filial.

8. Representar a la Filial ante toda clase de autoridades e instituciones piiblicas y privadas, sean
nacionales o extranjeras, administrativas, regionales, municipales, educativas, culturales,
religiosas, policiales, militares, 6rganos institucionalmente autdnomos, autoridades tributarias
y/o aduanera, encontrindose autorizado a firmar y/o suscribir escritos, recursos, reclamaciones
e impugnaciones, formulando declaraciones juradas y demds documentacion que sea necesaria.
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9. Informar semestralmente al Rector y a la Gerente General y/o Sub Gerente General, o cuando ——

éstos lo soliciten, las actividades programadas, en desarrollo y ejecutadas por la Filial que divige,
bajo responsabilidad funcional.

10. Es responsable conjuntamente con sus Directores Adminisirativo, Académico vy de
Investigacion y Responsabilidad Social del cumplintiento y conservacion de las condiciones
bisicas de calidad de la Filial que dirige, asi como de I calidad académica de los programas de
formacion profesional y de bienestar estudiantil que se imparten en la Filial.

11. Convocar y presidir semanalmente las reuniones con el Director Administrativo, Direcior
Académico, Director de Investigacion y Responsabilidad Social, Directores yfo Sub Directores
de Escuela Profesional, de corresponder, asi como con cada una de las Coordinaciones de la
Filial a su cargo, con el fin de supervisar, coordinar y dirigir las actividades que se vienen
Vvealizando; las actas y/o documentos que se levanten por cada reunion deberin ser puestas a
conocimiento del Rector, Vicerrector Académico , Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social, Gerente General y Sub Gerente General en su informe semestral, o
%mdo cualquiera de éstos se lo solicite.

12\ Enutir opinion y presentar propuestas de mejora y actualizacion de normas y reglamentos
'Jcadémicos al Rector y velar por su difusidn, conocimiento, efecucion y estricto cumplintiento
por los miembros de las unidades académicas.

13. onocer y atender todos los demds asuntos que se presenten dentro del dmbito de su
copetencin y que no se encuentren regulados, novmados, previstos, ni asignados a otros
organos de la LIPS]B SAC, asi como ejercer las demds atribuciones y/o encargos que ln Ley, el
Estatuto, la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario y Rector le
sefialen.

Las funciones y atribuciones correspondientes a la Coordinacion de Secretaria General de Filial,
Coordinacion de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento de Filial,
Coordinacion de Asesorina Legal de Filial, Coordinacién de Defensoria Universitaria de Filial,

* Direccion Académica de Filial, Direccion de Investigacion y Responsabilidad Social de Filial y

Direccion Administrativa de Filial, asi como a las correspondientes a sus respectivas unidades y/o
coordinaciones dependientes se encuentran regulados en la normativa interna de ln UPSJB SAC.”

“Articulo 77°.- De la Responsabilidad Social y de la Proyecciéon y Extension
Universitaria

La UPSJB SAC de acuerdo con sus fines y bajo el enfoque de la responsabilidad social que es
fundamento de la vida universitaria:

) Contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

b) Compromete a toda la Comunidad Universitaria.
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c) Coopera y colabora con la sociedad y sus organizaciones priblicas y privadas mediante el estudio,
investigacion y propuestas de solucion a los problemas sociales que estdn en el dmbito de su
influencia.

d) Ofrece a la sociedad actividades de promocion y difusion cultural.

e} Participa y colabora en la actividad educativa y cultural que promueven los medios de
comunicacion social, a fin de contribuir a la educacion.

) Fomenta ln mejora continua de la responsabilidad social universitaria comprometiéndola
preferentemente con la sociedad peruana.

8) Promueve un clima y una cultura de paz, especialmente a través de actividades de capacitacion,
investigacion y divulgacion de temas vinculados con la solucion de conflictos.

La UPSJB SAC cuenta con una Direccién de Responsabilidad Social que dependeri
erdrquicamente de la Direccion General de Investigacion y Responsabilidad Social y éstas, a su vez,
del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social. La Universidad destinard un minimo
del dos por ciento de su partida presupuestaria en los temas de responsabilidad social universitaria,

st como puede percibir aportes de organismos del sector priblico o privado, nacional e internacional
&e la fomente.

La extension universitaria comprende las actividades y servicios que la Universidad organiza para
ortalecer los conocimientos ya adquiridos, actualizarlos o generar nuevas competencias en beneficio
de los estudiantes o de quienes no son estudianies regulares. El objetivo de las actividades de
‘extension es impulsar paulatinamente una serie de programas, proyectos ¢ actividades de los mds
\%:irsos tipos para incrementar competitividad y capacidad para enfrentar los cambios que en la
adkualidad demanda una vision moderna e innovadora de las instituciones privadas y publicas que
integran la sociedad. La UPSJB SAC cuenta con una Sub Direccion de Extension y Proyeccion
Universitaria.”

\“Articulo 79°.- De la Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion,
Acreditacién y Licenciamiento de la UPS]B SAC

f
~

La UPS]B SAC de conformidad con sus fines y principios desarrolla una constante evaluacion
{instimcional como también de sus programas de estudios con los mds exigentes estdndares e
" indicadores de calidad educativa. Cuenta con una Direccion General de Gestion de Calidad,

Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento como unidad de asesoria del Rectorado que a su vez

contard con los siguientes drganos de linea: Direccion de Gestion de Calidad, Direccion de

Acreditacion y Direccion de Licenciamiento y Supervision, cuenta como érgano de apoyo con la

Direccion de Monitoreo y Control y como drgano asesor con la Direccion de Evaluacion; La
- Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento también
cuenta con Coordinaciones en la Filial Ica y Filial Chincha, cuya dependencia es funcional pues la

k\:tu:lnu'msrfraifim es de la Direccion General de Filial.

La Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditacion y Licenciamiento depende
del Rector yfo del Directorio y/o de la Junta General de Accionistas a quien da cuenta de sus
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funciones y mantiene permanente relacion con las instituciones gubernamentales vinculadas al ——
licenciamiento y la acreditacion de universidades nacionales e internacionales, asi como con los
Colegios Profesionales de las carreras que ofrece la UPS]B SAC.

La Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento de la
UPS]B SAC tiene como responsabilidades y funciones las siguientes:

1. Aprobar la autoevaluacion académica, administrativa y economica de In UPSJB SAC y/o de sus
unidades académicas;

2. Aprobar los expedientes parva la solicitud de licenciamiento institucional, licenciamiento de
programas de pregrado y posgrado, acreditacion nacional o internacional al ente rector de In
evaluacion externa con fines de acreditacion y la acreditacién propiamente dicha de Ia UPS]B
SAC;

3. \ Emitir informes especializados ¢ informar los resultados de la evaluacion, acreditacion,
Yertificacion, licenciamiento y supervision de ln UPS]B SAC directamente al Rector, Directorio
f Junta General de Accionistas de ln UPS]B SAC.

4. \Promover al interior de la institucion una cultura permanente de evaluacion y reflexion
ctectiva en busca de la calidad y excelencia en las diferentes tareas que emprenda la
inrversidad.

5., Desarrollar y coordinar todos los procesos y actividades conducentes a realizar la
autoevaluacion seguida de mecanismos de autorregulacion con fines de acreditacion
Nistifucional.

6. Promover, asesorar, apoyar y prestay asistencia técnica a las diferentes unidades académicas en
* sus respectivos procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion por programas o carreras,

7. Participar activamente en eventos, redes o instancias que tengan que ver con Ia gestion de In

. calidad universitaria tanto a nrvel local, nacional e internacional.

8. Desarrollar en coordinacion con otras instanicias universifarias perfinentes, mecanismos e
< instrumentos de evaluacion de las diferentes actividades que tengan relacion divecta con la
¥ gestion de la docencia universitaria.

13
9. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de implementacion de
\  autoevaluacion y acreditacion a efectuarse en las Facultades.

10. Disefiar y proponer politicas y estrategias sobre autoevaluacion y acreditacion.

11. Propiciar y evaluar el desarrollo y resultados de metas programadas.

-

~12. Elevar para aprobacién normas, métodos y procedimientos relacionados con la autoevaluacion,
evaluando su ejecucion y resultados.

13. Mantener coordinacion con acreditadoras y certificadoras nacionales y/o extranjeras.
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14. Asesorar a las autoridades y funcionarios en el cantpo de ln autoevaluacion y acreditacion.

15. Coordinar las actividades de organizacion y ejecucion de eventos de difusion y capacitacion del
sistema de Gestion de la Calidad en coordinacion con el Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social y Gerencia General.

16. Difundir el avance del proceso de autoevaluacion.

17, Organizar los expedientes para la solicitud de licenciamiento institucional y de programas de
estudio ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU);

18. Organizar el expediente de modificacion de licencia para abtir programas de estudios nuevos,
modalidades y locales y filiales conducentes a grado,

19. Mantener las condiciones bdsicas de calidad y organizar el expediente de renovacion de licencia
institucional u otros que corresponda creados o por crearse.

Otras que le sean encomendadas por la Junta General de Accionistas, el Directorio y el Rector.”

2. kNCARGAR al Director de Asesoria Legal de la Universidad Privada San juan Bautista Sociedad
Anonima Cerrada la actualizacién de! Compendio del Estatuto Social, que incluya el total de
articulados vigentes para su publicacién en el Portal de Transparencia de la Universidad Privada
in Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada.

3.\ ENCARGAR al Rector de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada,
Dr. Alberto Martin Casas Lucich, en cumplimiento del articulo 11° de la Ley Universitaria N 30220,
la publicacidn en el Portal de Transparencia (https://transparencia.upsjb.edu.pe/estatuto/), de la
Escritura Publica y de la Anotacion de Inscripcion Registral que correspondan al acto de
Moadificacion y Derogatoria Parcialdel Estatuto Social aprobado en esta Junta General, asi como

! Compendio del Estatuto Social actualizado por el Director de Asesoria Legal en base a los
articulos vigentes aprobados en Juntas Generales.

4, ESTABLECER que las modificaciones al Estatuto Social aprobadas en esta Junta General de
Accionistas rigen desde el dia siguiente de su publicacion en el portal de transparencia de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada.

5. HACER DE CONOCIMIENTO este acuerdo a los drganos de gobierno de la Universidad Privada San

fuan Bautista Sociedad Andnima Cerrada para los fines de ejecucion y adecuacion de la
normatividad interna que a cada uno de ellos corresponda.

Seguidamente puestas a deliberacion las propuestas promovidas por la Presidenta de la Junta General
Universal, sometidas a votacién fueron aprobadas en su totalidad e integridad, por UNANIMIDAD, con
el voto favorable de los tres (3} socios accionistas que participaronde la presente Junta General
Universal, que representan { 1) acciones
nominativas de un valor de S/ X ) cada una, que equivalen al 100% del capital social suscrito y
pagado con derecho a voto.
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PUNTO TRES DE LA AGENDA

Siguiendo con e! desarrollo de la agenda, la Presidenta de la Junta General Universal comunica a los
socios accionistas asistentes que de acuerdo a la mencionada comunicacion del sefior Rector quien
permanece en la sala, y encontrandose en calidad de invitados también el sefior Vicerrector Académico

(e), Dr. José ignacio Pineda Mendoza, con DNI N° , el sefior Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza, con DN} N° )y la sefiora Gerente
General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola, con DNI N° L, los cuales manifiestan que

luego de aprobada la version 17.0 del organigrama estructural institucional correspondiente a la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, ratificada en esta Junta General
Universal, se han preducido cambios en el personal que ocupa los diferentes cargos de confianza, algunoc
de los cuales desde su encargatura acordada en Junta General Universal de fecha 24 de setiembre de
2022, estan proximos a concluir sus respectivos periodos, motivos por los cuales requeririan del
pronunciamiento de esta Junta General.

Sobre el particular, optando la sefiora Presidenta de |a Junta General con conceder el uso de |3 palabra
a cada uno de los invitados, quienes sefialan que con la finalidad de mantener un orden en la estructura
organica de la Universidad en lo que respecta al personal que viene ocupando los diferentes cargos de
confianza de acuerdo a lo decidido y/o ratificado en las Juntas Generales de fechas 24 de setiembre de
2022, 26 de octubre de 2022, 30 de noviembre de 2022, 27 de febrero de 2023 y 31 de marzo de 2023,
on excepcion de las designaciones y encargaturas correspondientes a los cargos de Rector, Secretaria
General, Sub Secretaria General, Vicerrector Académico {e}, Vicerrector de Investigacién vy
Responsabilidad Social, Gerencia General, Sub Gerencia General, Decana de la Facultad de Ciencias de
@ Salud, Vice Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de Derecho, Decana
&Ia Facultad de Comunicacién y Ciencias Administrativas, Decanc de la Facultad de Ingenierias, Vice
Decano de la Facultad de Ingenierias, Directora de la Escuela de Posgrado, Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana, Sub Directora de la Escuela Profesional de Medicina Humana,
Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, Sub Directora de |a Escuela Profesional de Enfermeria,

irectora de la Escuela Profesional de Estomatologia, Directora de la Escuela Profesional de Tecnologia
&Q’dica, Director de la Escuela Profesional de Psicologia, Director de la Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Directora de la Escuela Profesional de Derecho, Sub Director de la Escuela
Profesional de Derecho, Directora de la Escuela Profesional de Administracién de Negocios, Director de
la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion, Directora de la Escuela Profesional de
Contabilidad, Directora de la Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia, Director de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Computacién y Sistemas, Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria en Enologia y Viticultura, Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial y
Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, se requiere en cuanto a aquellos cargos vacantes

"con sujecién al organigrama estructural institucional en su version 17.0 decidir su designacion y/o

encargatura en aquellas personas y/o profesionales que a propuesta del Rector, Vicerrector Académico
(e), Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social y Gerente General cumplen con el perfil y
competencia adecuada, asi como también al estar muy préximo el vencimiento del periodo de algunas
\de las encargaturas decididas en Junta General del 24 de setiembre de 2022 se decida para aquellos
encargados y también para aquellos designados que vienen cumpliendo con un 6ptimo desempefio en
Sus respectivos cargos renovarles la confianza a través de las nuevas designaciones y/o encargaturas que
a propuesta de las autoridades antes sefialadas debe definir |a Junta General de Accionistas, ante quien
también presentan a las nuevas personas y/o profesionales que via designacién y/o encargatura
“reemplazaran a quienes correspende disponer el retiro de la confianza, que deberdn retornar a sus

“puestos de origen, de tratarse de trabajadores permanentes de la institucion.

En este estado, al proceder cada uno de los invitados a dar lectura a sus respectivas propuestas de
designacion y encargatura a tenor de lo previsto en el Estatuto Social, absolviendo tas consultas e
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interrogantes que son formuladas por los socios asistentes, luego de lo cual al concluir sus
sustentaciones son invitados el sefior Rector, los sefiores Vicerrectores vy la sefiora Gerente General a
retirarse de la sala no sin antes brindérsele el agradecimiento respectivo por su participacion en esta
Junta General de Accionistas, la Presidenta de la Junta General Universal propone:

DAR POR CONCLUIDA, por retiro de confianza, a partir del miércoles 31 de mayo de 2023, las
designaciones y encargaturas acordadas en Juntas Generales de fechas 24 de setiembre de 2022,
26 de octubre de 2022, 30 de noviembre de 2022, 27 de febrero de 2023 y 31 de marzo de 2023,
con excepcion de las designaciones y encargaturas correspondientes a los cargos de Rector,
Secretaria General, Sub Secretaria General, Vicerrector Académico (e), Vicerrector de Investigacion
y Responsabilidad Social, Gerencia General, Sub Gerencia General, Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Vice Decana de |a Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de
Derecho, Decana de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Administrativas, Decano de la Facultad
de Ingenierias, Vice Decano de la Facultad de Ingenierias, Directora de la Escuela de Posgrado,
Director de |a Escuela Profesional de Medicina Humana, Sub Directora de la Escuela Profesional de
\I;/Iedicina Humana, Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, Sub Directora de la Escuela
| Profesional de Enfermeria, Directora de la Escuela Profesional de Estomatologia, Directora de fa
Escuela Profesional de Tecnologia Médica, Director de la Escuela Profesional de Psicologia, Director
de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Directora de la Escuela Profesional
XDerecho, Sub Director de la Escuela Profesional de Derecho, Directora de la Escuela Profesional
d&Administracion de Negocios, Director de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion,
NDirectora de la Escuela Profesional de Contabilidad, Directora de la Escuela Profesional de Turismo,
;Hoteleria y Gastronomia, Director de la Escuela Profesional de tngenieria de Computacion y
i Sistemas, Director de la Escuela Profesional de Ingenieria en Enologia y Viticultura, Director de la
"Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial y Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
jvil, que mantienen su plena vigencia durante el periodo y/o fecha establecida en sus respectivas
juRtas generales de designacién o encargatura, segun corresponda.

DISPONER, a partir del jueves 01 de junio de 2023 y de acuerdo al Organigrama Estructural
Institucional de ia Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada, version 17.0,
las designaciones y encargaturas que a propuesta del Rector, Vicerrector Académico {e), Vicerrector
de Investigacién y Responsabilidad Sccial y Gerente General se detallan a continuacion:

En LIMA

1. ENCARGAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves C1 de
jfunioc de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTORA GENERAL DE GESTION DE CALIDAD,
EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO de 1a Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a la Magister en Salud Publica, LENY BRAVO LUNA, con DNI
N° s en adicién a sus funciones como Vice Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

2, ENCARGAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR DE MONITOREC Y CONTROL de la

™~ Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Ingeniero Industrial y de
Gestion Empresarial, RAUL CANTARO ALANYA, con DNI N°-

3 ENCARGAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTORA DE EVALUACION de !a Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Bachiller en tngenieria de Sistemas,
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DIANA PAMELA CUMPA GUZMAN, con DNI N*

4, ENCARGAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada, al sefior, JORGE ALFREDO
ZAPATA ECHEGARAY, con DNJ N°

5. DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberte Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR DE LICENCIAMIENTO Y SUPERVISION de
la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, Master Universitario en
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas, WILLIAN SANCHEZ TENORIO, con DNI
No 1.

6. DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DEFENSOR UNIVERSITARIO de la Universidad Privada
San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, al Abogado, DAVID HENRY VASQUEZ RIVERA,
con DNIN®

7. . DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL de la Universidad
\Drivada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Abogado, CRISTIAN JESUS SOSA
CANALES, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
fnic de 2023, en el cargo de confianza de SUB DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Abogada, MAGDALENA
'KARLA ANDIA MARTINEZ, con DNJ N°

Ko

9. DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de

junio de 2023, en el cargo de confianza de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

fa Universidad Privada San Juan Bautista Scciedad Andnima Cerrada, al Ingeniero
Agrénomo, CARLOS ANDRES FLORES ORMERNO, con DNI N°

10. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves Q1 de junic de 2023, en el cargo de conflanza de
DIRECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Anénima Cerrada, al Maestro en Gestidon Estratégica Empresarial, JOSE DARIO -
GONZALES ZARPAN, con DNi N°

11. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento def Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO TECNICO de la Universidad Privada San juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a fa Ingeniera Administrativa, NAYDA MARITA URBANO JIMENEZ,
con DNI N° 3.

12. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico {e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
DIRECTORA DE GESTION DOCENTE de fa Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Anonima Cerrada, a la Licenciada en Periodismo, NORMA ELIZABETH MOSCOSO CUSIHUALLPA
DE ZURIGA con DNI N°
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15.

1s6.°

conocimiento def Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
DIRECTOR DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Licenciado en Ciencia Politica, MIGUEL ANGEL
IBARRA TRUJILLO, con DNI N°®

ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José ignacio Pineda Mendoza y
con conocimiento del Rector, desde ei jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de DIRECTORA DE AMBIENTES ACADEMICOS de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a la Maestra en Salud Publica, EVELYN VIOLETA BARDALES
GUZMAN, con DNJ N° , en adicion a sus funciones como Directora de la Escuela
Profesional de Tecnclogia Médica.

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
DIRECTOR DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y RESIDENTADO MEDICO de 1a Universidad Privada
San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, al Médico Cirujano con especialidad en
i edicina Integral y Gestién en Salud, JUAN EDUARDO ZEPPILLI DfAZ, con DNI N°

l\DESlGNAR, & propuesta del Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social, Dr. José

nacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
& el cargo de confianza de DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL de |a Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Magister
\en Enfermedades Infecciosas y Tropicales, SEGUNDO RAMOS LEON SANDOVAL, con DNI
Ne \

L

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendozay con

17. N DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social, Dr. José _

18.

13,

20.

nacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,

eh, el cargo de confianza de DIRECTORA DE SISTEMA DE BIBLIOTECA de la Universidad Privada -

San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a Ja Licenciada en Administracion de Negocios,
JENNY ANTONIA SALAZAR ALVAREZ, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacidn y Responsabilidad Social, Dr. José
lgnacic Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de DIRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA de
la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Magister en
Bioquimica y Biologia Molecular, JUAN ANTONIO FLORES TUMBA, con DNI N°

DESIGNAR, 2 propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
lgnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de SUB DIRECTORA DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Maestra en
'mplantologia Oral, VIOLETA MALPARTIDA CARRILLO, con DNI N®

ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacidon v Responsabilidad Social, Dr. José
Ignacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de SUB DIRECTOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Doctor en Gestidn
Publica y Gobernabilidad, JHON JANEL MORILLO FLORES, con DN N° , en adicidn a
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sus funciones como Director del Institute de Investigacidn en Humanidades.

21. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social, Dr. José
lgnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL de la Universidad Privada
San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Doctor en Ciencias Bioldgicas, VICTOR
MANUEL PULIDO CAPURRO, con DNIN° !

22. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. losé
lgnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de SUB DIRECTORA DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA de
la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Maestra en
Estomatologia, GISSELA ROSALYN BRICENG VERGEL, con DNI N°

23. ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacidén y Responsabilidad Social, Dr. José
Ignacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de SUB DIRECTORA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, a la Maestra en

erecho Administrativo v Gestién Publica, CARMEN ROSA GUILIANA ELIZABETH ELfAS
GONZALES, con DNIN°

_ nacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION
LABCRAL de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Maestro

| en Odontologia, GINO JESUS HUARANCCA TIPIANA, con DNI N°

24, \*%IIJCARGAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacidon y Responsabilidad Social, Dr. José

25.\\ DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José

nacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junic de 2023,

emel cargo de confianza de DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN HUMANIDADES

de la Universidad Privada San luan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Doctor en Gestidn
Publica y Gobernabilidad, JOHN JANEL MORILLO FLORES, con DNI N°®

26. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
tgnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de conflanza de DIRECTORA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
INTERCULTURALIDAD de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada,
a la Magister en Ciencias de Biotecnologia, KARLA ALEJANDRA VIZCARRA ZEVALLOS, con DNI
NE

27. ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacidon y Responsabilidad Social, Dr. José
lgnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN SALUD GLOBAL
de la Universidad Privada San Jjuan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, Magister en
Enfermedades Infecciosas y Tropicales, SEGUNDO RAMOS LEON SANDOVAL, con DNJ N°

, en adicién a sus funciones como Director General de Investigacion y
~ Responsabilidad Social.

28. DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
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29.

30.

31.

32,

de ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anonima Cerrada, al sefior JOSE ANTONIO MALAGA PENNY, con DN
N°® I

DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL SAN BORIA de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Maestro en Derecho Procesal Penal, OMAR VALENTIN
GONZALES MECHAN, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de DIRECTORA DE CENTROS DE PRODUCCION de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a la Licenciada en Administracion, MARIA DEL ROCIO ELIAS ROCA,
con DNIN®

DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
ge DIRECTOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD de fa Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, al Magister en Administracién, EDGAR ELVIS MENDOZA
CASTANEDA, con DNi N° 3

ESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y

v cgjn conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza

}ge DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad

Anodnima Cerrada, al Maestro en Gestion Estratégica Empresarial, ALDO BRUNO ORMAECHE
MEDINA, con DN! N°®

.

3s. \{g&CARGAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinolay

34.

36.

35.

cop conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, al Bachiller en Ingenieria de Sistemas e informética, FRED PAOLO
MOYA ESPINQZA, con DNIN°®

DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves Q1 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Arquitecto, ALDO ARMANDO MAGO CABERQ, con
DNI N°

DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Qrdinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de DIRECTOR DE LOGISTICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima
Cerrada, al Contador Publico. LENIN PABEL CABREJOS VALDERRAMA, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de DIRECTORA DE ATENCION SAN JUANINA de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a ta Abogada Rocio Fiorella Espinal Espinoza, con DNI N°.
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En Filial CHINCHA

37.

38.

39,

DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL CHINCHA de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, al Maestro en Derecho
Adrministrativo y Gestién Pablica, WILLIAMS JHON INGA LOPEZ, con DNI N° L.

DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de COORDINADORA DE GESTION DE CALIDAD,
EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Maestra en Gestion Estrategica
Empresarial, DEYSI KATERIN TORRES MAGALLANES, con DNt N°

DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en e} cargo de confianza de COORDINADOR DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE
LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, al
abogado, JOSE ALFREDO TORRES FARFAN, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de COORDINADORA DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL

HINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, a la Maestro
en Derecho Civil y Comercial, NELLY DORA RIVAS VELASQUEZ, con DNI N°

v jyio de 2023, en el cargo de confianza de COORDINADOR DE LA SECRETAR[A GENERAL DE LA

\
41.\\[);SIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de

42,

43,

45.

RFILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al
Licenciado en Administracion, ABRAHAN SARAVIA TORRES, con DNi N°

DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de

nio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL CHINCHA de (a
Unwersidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Maestro en Gestion
Estratégica Empresarial, MARIO FRANSI REATEGUI HUAMAN, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA de
la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, al Doctor en Ciencias de
la Educacién, ABNER MANUEL RAMOS ALTAMIRANG, con DNI N°®

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Doctora en Ciencias de la Educacion, ROSA
MERCEDES PALOMING HUAMAN, con DNI N°

ENCARGAR, & propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y

con conocimiento del Rector, desde el jueves G1 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada, al sefior, AYRTON ALAIN VALENCIA
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46.

47.

CARPIQ, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San
Juan Bautista Scciedad Andnima Cerrada, al ingeniero de Computacién y Sistemas, JOSE LUIS
CHOCCE PENA, con DNI N° !

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr, José lgnacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Recior, desde el jueves 01 de junic de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San juan
Bautista Sociedad Anodnima Cerrada, a Ja Médico Cirujana, YANNYRA CRISTINA BERNAL
RONDINEL, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a la Licenciada en Enfermeria, SINTHIA DEL CARMEN ATUNCAR
ESPINOZA, con DNI N° h

49, \EJESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
& conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de

50.

51.

52.

'COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA -

PECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada,
al Llicenciado en Administracion de Negocios, LUIS MANUEL CUYA LAURA, con DNI
N®

NCARGAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José ignacio Pineda Mendoza y
coQ conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA -
ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, al Licenciado en Administracion de Negocios, LUIS MANUEL CUYA
LAURA, con DNI N°® , en adicion a sus funciones como Coordinador Académico del
Programa de Estudios de Tecnologia Médica - Especialidad Terapia Fisica y Rehabilitacién de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Filial Chincha.

ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector Académico {e), Dr. losé lgnacio Pineda Mendoza y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anonima Cerrada, a fa Bachiller en Psicologfa, JULIET VANESSA TUBILLA
UTCANE, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento det Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FACULTAD DE
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DERECHOQ DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Anonima Cerrada, al Abogado, JOSSUE MIGUEL ROMAN DELGADILLO, con DNJ N°

53. ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector Académico {e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y
con conocimiento del Rector, desde ei jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADORA ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA
FACULTAD DE INGENIERIAS DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a la Bachiller en Ingenieria Civil, KEREN ADRIANA BAUTISTA
CONTRERAS, con DNI N°~

54. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico {e}, Dr. José Ignacic Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FILIAL
CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, a la
Licenciada en Administracién de Negocios, KATHERINI FLORES MAICO, con DNI N° 3

onocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de

OORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA
FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FILIAL CHINCHA de ia
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Maestro en Investigacion
}&QOCencia Universitaria, JOSE DAMIAN QUISPE ALMEIDA, con DNI N°

55. \gESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. 1osé Ignacio Pineda Mendoza y con

56% DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
% unio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima
<errada, al Maestro en Investigacion y Docencia Universitaria, JOE JOEL MAGALLANES

HAS, con DNI N°

~
57. ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José

lgnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL CHINCHA
de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Bachiller en
Administracion de Negocios, WENDY KATHERINE GUTIERREZ GUERRERQ, con DNI N°

58. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Sccial, Dr. José
l[gnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL
CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, al Magister
en Epidemiologia Clinica con mencién en Métodos Cuantitativos, JORGE ENRIQUE OSADA LIY,
con DNIN®.

59. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
Ignacic Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADORA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA
FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la
Master Universitaria en Bioguimica, Biologia Molecular y Bicmedicina en la especialidad en
Biomoléculas en tnvestigacion Biomédica, DIANA CAROLINA FLORES LEON, con DNI
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61.

62.

\
63.

ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social, Dr. José
ignacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADORA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada,
a la Bachiller en Derecho, SELENE TAIS GASTIABURU HARVEY, con DNI N° I

ENCARGAR, a propuesta de!l Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
Ignacic Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de jurio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE
LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada, a
la Bachiller en Ciencias Administrativas, CYNTHIA NATALY HUALLPA PINARES, con DNI
N° !

DESIGNAR, a propuesta de! Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
ignacio Pineda Mendoza y con conocimienio del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION
LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista Seciedad Andnima
\Cerrada, al Ingeniero Informatico y de Sistemas, LUIS ALBERTO CAMONES MAGO, con DN} N°

ENCARGAR, a propuesta del Rector, Dr. Rafael Urrelo Guerra, desde el jueves 01 de junio de

23, en el cargo de confianza de DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA de ia
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Maestro en Derecho
Administrativo y Gestion Publica, WILLIAMS JHON INGA LOPEZ, con DNI N° . én
adicién a sus funciones como Director General de la Filial Chincha.

n conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza

\
64. Y(‘ARGAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinolay

65.

66.

67.

de COORDINADORA DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Licenciada en Administracion de
Negocics, MARLLORY TRIGOSO LUJAN, con DNI N°® I, en adicidn a sus funciones comoe
Coordinadora de Centros de Produccion de la Filial Ica.

ENCARGAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conccimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el carge de confianza
de COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad An6nima Cerrada, al Bachitler en Ciencias Administrativas,
CRISTHIAN JESUS PENA MARCOS, con DNI N°

DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordincla y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR DE RECURSOS HUMANQOS DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada
San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Contador Piblico, JHONATAN JESUS CASTILLA
VALENCIA, con DNI N° 5

ENCARGAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad
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Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al sefior, FABIO OLIVER MENDOZA
ENRIQUEZ, con DNI N

68. DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Ingeniero Civil, JEAN
JORGE LINARES FLORES, con DNI N° ;.

69. DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anénima Cerrada, al Licenciado en Administracién de Negocios, JOSE LUIS
LINARES GUTIERREZ, con DNI N° .

70. \ DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordincla y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
.de COORDINADOR COMERCIAL DE FILIAL CHINCHA de la Universidad Privada San Juan Bautista
tSociedad Anénima Cerrada, al sefior, LUIS ALBERTO VASQUEZ MARTINEZ, con DNI N°

En Filial ICA

71.h DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA de la
\Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada, al Magister en Derecho
Civil y Comerciai, ALFREDO TEOBALDO MENDIETA LEYVA, con DNI N°

72.X DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de

Npio de 2023, en el cargo de confianza de COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD,

LUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada

San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Maestro en Administracion con Mencién en
Gestién Publica, LISHNER YANCARLOS PAYPAY SANCHEZ, con DN N°

73. DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Atherto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de COORDINADCRA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la
abogada, RITA MARLENI QUIJAITE ANICAMA, con DNI N°

74. DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL ICA de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada, al Maestro en Gestion
Estratégica Empresarial, JOSE FRANCO FERNANDEZ ZAMORA, con DNI N° .

;S T

75. DESIGNAR, a propuesta dei Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junic de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR DE ACOMPARNAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada, al Magister en Educacion,
ENIO MENDOZA PALOMINO, con DNI N° !
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76.

77.

78.

79

82,

Y

»\Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Especialista de Estomatologia en Odontopediatria,
| LEYSI SARA ROMERO VELASQUEZ, con DNI N® ]

80.

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Maestro en Gestidn Pablica, YNGVAR JAIME MERIND

GOMEZ, con DNI N® '

ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. José lgnacio Pineda Mendoza y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADORA DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIALICA de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, LIZETTED
KAMELY GUERRA CASAS, con DNJ N°

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico {e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL ICA de ia Universidad Privada San Juan
\Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Médico Cirujano, JHON RODRIGO AUSEJO GALARZA,
s on DNiN° B
}DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
\g)nocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
ORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico {e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con

nocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - -
ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, a la
Licenciada en Tecnologia Médica - Especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion, ANALI
YARIMA HUAMAN TITO, con DNI N°®

ENCARGAR, a propuesta dei Vicerrector Académico {e}, Dr. José lgnacio Pineda Mendoza y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA -
ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Anonima Cerrada, a la Licenciada en Tecnologia Médica - Especialidad de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, ANALI YARIMA HUAMAN TITO, con DNI N® ‘

DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde ef jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a la Licenciada en Psicologia, NURY SARAI PEREZ CABRERA, con
DIN§ N°
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83. ENCARGAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junic de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima
Cerrada, al Bachiller en Derecho, LUIS FEDERICO BENDEZU MANCHEGO con DNIN®. 3,

84. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. José ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION
Y SISTEMAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Ingeniero de Computacion y Sistemas, PEDRO
LUIS MERCEDES LEON ZEGARRA, con DNI N°

85. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e), Dr. José ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FILIAL
ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Licenciado en
Administracion de Negocios, ALVARC GUILLERMO GARCIA URIBE, con DN N®

86. ’:“DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico {e), Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA
FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FiLIAL ICA de la
%iversidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Maestro en
\Administracién y Direccién de Empresas, EDWARD WILFREDO GUTIERREZ ANCHANTE, con DNI

[}
N® .
1\ )

87. NDESIGNAR, a propuesta del Vicerrector Académico (e}, Dr. José Ignacio Pineda Mendoza y con
nocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza de
COORDINADORA:- ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la
Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, MIRYAM MILUZKA LOAYZA LEON, con DNI

No

88. ENCARGAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberte Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
junio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima
Cerrada, al Bachiller en Ciencias Bioldgicas, JOSEPH ARTURO PINTO OBLITAS, con DNI

No

~89. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacidén y Responsabilidad Social, Dr. José

lgnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADORA DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIALICA de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Licenciada en Ciencias
de la Educacion, MARIA JULIA GUTIERREZ RODRIGUEZ, con DNI N® 5,

90. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
lgnacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
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Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada, al Contador Publico, DENNIS ALEXIS DE LA CRUZ
ARONES, con DNI N° '

99, DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DE FILIAL ICA de {a Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, al Técnico de Computacion e Informatica, CARLOS
RENSSO LOAYZA RIVAS, con DNI N° 5.

100. DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordincla y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE FILIAL ICA de Ja
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Ingeniero Civil, DANFER
'WALTER JANAMPA VILLAVICENCIO, con DNI N°

]

101. ‘ ESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
\%conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de TCOORDINADOR DE LOGISTICA DE FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, al Licenciado en, Administracién de Negocios, JOHANN MARTIN

SARMIENTO GARIBAY, con DNI N°
102.\DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
\@ conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de  COORDINADORA COMERCIAL DE FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, a la Licenciado en Ciencias de la Comunicacién, KARINA ROSAURA

MAYHUA ESPINOZA, con DNI N° L.

ESTABLECER que el periodo de las designaciones es por tiempo indeterminado y el de las
encargaturas, por ser de caracter temporal, serd por un periodo de dieciocho (18} meses, que vence
el sdbado 30 de noviembre de 2024.

ESTABLECER que el personal con designacion y/o encargatura podra ser cesado o removido cuando
asi lo decida y resuelva la Junta General de Accionistas.

DECLARAR VACANTES en ia Universidad Privada San fuan Bautista Sociedad Andnima Cerrada las
areas que se detallan a continuacion:

1)  Direccién de Acreditacion,

2)  Direccion de Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo,

3) Direccién de Educacién Virtual,

4) Direccién del Instituto de Investigacion en Ingenieria,

5) Jefatura de! Departamento de Salud, Seguridad y Ambiente,

6) Direccién de Planificacion,

7)  Direccién Comercial,

8) Coordinacion de Gestion Docente de Filial Chincha,

9) Coordinacién de Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo de Filial Chincha,

10) Coordinacion de Planificacién de Filial Chincha,

11) Coordinacién de Atencién San Juanina de Filial Chincha,

12) Coordinacion Académica del programa de estudios de Ingenieria de Computacién y Sistemas
de la Facultad de Ingenierfas de Filial Chincha,
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en el cargo de confianza de COORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL
ICA de la Universidad Privada San juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, at Doctor en
Gerencia, CRISTHIAN RONCERQS MORALES, con DNI N° h

91. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
Ignacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL
ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al Magister en
Propiedad Intelectual e Innovacion, JOSE CARLOS MALLMA SOTO, con DNI N° -

92. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
Ignacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADORA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la
Abogada, ARLETTE ELIZABETH NAVEA CALDAS, con DNIN°®.

93. DESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
Ignacic Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
en el cargo de confianza de COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE
LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, al

:\ricenciado en Ciencias de la Comunicacion, GUSTAVO ANDRES CONCHA SENCEBE, con DN!

b
"
94. ESIGNAR, a propuesta del Vicerrector de investigacion y Responsabilidad Social, Dr. José
Iggacio Pineda Mendoza y con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023,
+ en el cargo de confianza de COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION

LABORAL DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anodnima
Cerradaz, al Magister en Economia, JOSE MARTIN MOQUILLAZA FARFAN, con DNI N©

b

3

95, \kE:IGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Alberto Martin Casas Lucich, desde el jueves 01 de
jutio de 2023, en el cargo de confianza de DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL ICA de Ia
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrads, al Licenciado en
Administracion de Negocios, JASSON ADOLFO LOAYZA RIVAS, con DNI N°

96. DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADORA DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada
San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Licenciada en Administracidon de Negocios,
MARLLORY TRIGOSO LUJAN, con DNI N°

97. DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADORA DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada
San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, a la Contadora Publica, TERESA CRUZ
MALDONADQ, con DNI N° 3

98. DESIGNAR, a propuesta de la Gerente General, Mag. Miriam Esperanza Schenone Ordinola y
con conocimiento del Rector, desde el jueves 01 de junio de 2023, en el cargo de confianza
de COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA de la Universidad Privada San
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13) Coordinacién de Ambientes Académicos de Filial Ica,

14) Coordinacion de Asesoria Legal de Filial Ica,

15) Coordinacion de Defensoria Universitaria de Filial Ica,

16) Coordinacion de Gestion Docente de Filial ica,

17) Coordinacién de Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo de Filial Ica,
18) Coordinacion de Planificacion de Filial Ica, y

19) Coordinacién de Atencién San Juanina de Filial Ica.

VI. ENCARGAR al Rector de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC la oficializacion de los acuerdos
adoptados en esta Junta General Universal,

VIl. ENCARGAR a la Gerencia General de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC disponer las
y  acciones de personal que correspondan.

Sometidas a debate las propuestas formuladas por la Presidenta de la Junta General y puestas a
Nacic’m, estas fueron aprobadas en su totalidad e integridad, por UNANIMIDAD, con el voto favorable
de los tres (3} socios accionistas que participaron de la presente Junta General Universal, que representan
H * ° }acciones nominativas de un valor de S/

{ ) cada una, que equivalen al 100% del capital social suscrito y pagado con derecho a voto.

NTO CUATRO DE LA AGENDA .
Continuando con el cuarto y Ultimo punto de la agenda la Presidenta de la Junta General Universal

propone OTORGAR PODER ESPECIAL a favor de las siguientes personas:

Maria del Rocio Carmen Teresa Roca Grafia, con DNI N°
Maria del Rocio Elias Roca, con DNI N°®

Maria Jimena Elias Roca, con DNI N°

José Luis Sebasti&n Elias Roca, con DNIN® . .. _____.
Miriam Esperanza Schenone Ordinola, con DNIN° .
Magdalena Karla Andia Martinez, con DNIN® 3
Cristian Jesds Sosa Canales, con DNI N°

Para que cualquiera dos (02) de ellos indistintamente, pero siempre en forma conjunta, en
representacién de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada, puedan
suscribir la minuta y escritura pablica que los acuerdos de esta Junta General Universal originan,
estando facultados también a realizar todas las gestiones, accionesy tramites que sean y resulten
necesarios, incluyendo las de subsanar y/o levantar las observaciones ante la SUNARP para conseguir
la inscripcién registral de los acuerdos aqui adoptados, as/ como para desistirse de las rogatorias,
solicitar la tacha parcial o total cuando corresponda, siempre a favor y en beneficio de (a Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada.

. Acto seguido debatida la presente propuesta y sometida al voto fue aprobada en su totalidad e

integridad, por UNANIMIDAD, con el voto favorable de los tres (3) socios accionistas que participaron de

la presente Junta General Universal, que representan { ,
} acciones nominativas de un valor de 5/ { } cada una, que equivalen al 100%

del capital social suscrito y pagado con derecho a voto.

No habiendo mas asuntos que tratar y luego de haber sido redactada, vuelta a leer y aprobada esta
acta en su integridad y totalidad con el voto favorable de los tres socios accionistas asistentes a la
presente Junta Genera! Universal que representan el 100% del capital social suscrito y pagado con
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u derecho a voto, se dio por terminada y se levanta la presente Junta General Universal de Socios
Accionistas de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada {UPSJB SAC), siendo

_ las 23:00 horas del mismo dia miércoles 10 de mayo de 2023, suscribiendo esta acta en sefial de
_——— conformidad todos los socios, asi como fa Presidenta y Secretaria de esta Junta General Universal. T

-~ a
-
I
—
. i
| S MARtA DEL ROCIC CARMEN TERESA ROCA GRARA MAGD?{ENA KAEREATHOTA MARTINEZ — —%
DML N DN N® I
| Presidenta de la Junta General Universal Secretaria de la Junta General Universal
V' 10sE LUIS ELlAS AVALOS
D.N.I. N°
ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIA
s ..——--,.\‘,‘V, [ . o - R

MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRARA JOSE LUIS ELIAS AYALOS .
D.N.L N D.N.I, N° I
SOUA SOCIO |
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|
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i
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i CERTIFICACION

YO, MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA, DE NACIONALIDAD PERUANA, DEBIDAMENTE IDENTIFICADA CON DOCUMENTC NACIONAL DE
IDENTIDAD N° DE PROFESION ABOGADA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN

EN ¢ CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD DENOMINADA:
“UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con siglas UPSJB SAC.", CON REGISTRO UNICC DE CONTRIBUYENTE
NUMERO 20344818509 Y CONFORME CORRE INSCRITO EN LA PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA [l
OFICINA REGISTRAL DE LIMA - ZONA REGISTRAL NUMERQ IX - SEDE LIMA, GERTIFICO:

QUE LOS FIRMANTES AL FiNAL DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE FECHA 10 DE MAYO DE 2023, SENORES: JOSE LUIS ELIAS
—— AVALOS CON DNI N° 5, EN 5U CALIDAD DE REPRESENTANTE {APODERADO} DE LA SOCIA PERSONA JURIDICA ASOCIACION PROMOTORA -
I SAN JUAN BAUTISTA CON RUC N° 20186149522, ASI COMO EN SU CALIDAD DE SOCIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
— ANONIMA CERRADA, MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA CON DN N° . EN SU CALIDAD DE SOCIA DE LA UNIVERSIDAD L
I PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOGIEDAD ANONIMA CERRADA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SGCICS DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 10 DE MAYO DE 2023 Y MAGDALENA KARLA ANDIA
I MARTINEZ CON DNI N° I, EN SU CALIDAD DE S5UB SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
b ANONIMA CERRADA Y SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA {UPSJB SAC) DE FECHA 10 DE MAYO DE 2023, SON LAS PERSONAS QUE PARTICIPARON A LA FECHA DE LA CELEBRACION DE
DICHA SESION DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL; EN TAL SENTIDO, BAJO RESPONSABILIDAD DECLARO QUE A ELLOS LES CORRESPONDE LAS

FIRMAS PUESTAS EN LA MENCIONADA ACTA, .

REALIZO LA PRESENTE CERTIFICAGION PARA LOS EFECTOS CON%UIENTES.

(— LiMA, 10 DE MAYD DE 2023,

|
. Mik1AM ESPERANZA SCHENONE ORDIN
— DNIN®
P/, "UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
1] L
'p _ |
b ég JOSE URTEAGA CALDERON- ABOGADO NOTARIO DE LIMA
i CERTIFICO: QUE L& FIRMA QUE APARECE EN LA PRESENTE PAGINA CORRESPONDE A MIRIAM ESPERANZA #
SCHENONE ORDINOLA, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° L, QUIEN

DECLARAE PROCEDER EN REPRESENTACICH DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S5.A.C., SEGUN H
I y PODER INSCRITO EN LA PARTIDA N°11482532 DEL REGISTRO DE PERSCNAS JURIDICAS DE LA OFICINA

k& REGISTRAL DE LIMA. DE CONFORMIDAD COM EL ARTICULC 108 DEL DECRETC LEGISLATIVO W° 1049, EL L
NOTARIO CERTIFICA L& FIBMA MAS NG EL COWTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, HNO ASUMIENDQ./

| \; |
) RESPONSABILIDAD SOBRE EL MISMO. -
. LIMA, 15 DE JUNIO DEL 2023. == — = T

fre

JUSE Las EAZA CALDERON
ABOGADO - NOTARIO DE LIMA

an
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